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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

Part II - Sec. 3 -- Sub- section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 

than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
than the Administration of Union Territories) 

SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the April 17, 1990 
G . S. R. 228 - Under Rule 5(i) and (ii ) of Order IV , Supreme Court Rules , 1966 ( as amended ), and 
Regulation (2 ) of the Regulations regarding Advocates -on- Record Examination made thereunder governing the 
Examination for Advocates - on - Record , it is hereby notified for the information of all concerned that Examination 
for the Advocates -on- Record vill be held in the Supreme Court premises, New Delhi, on 18th, 19th, 20th and 21st 
June, 1990 . 

2. All Advocates who will be completing one year s continuous training on or before 30th April , 1990 are 
eligible to appear for the aforesaid examination . 

___ 3. Applications should reach the Secretary, Board of Examiners, not later than Saturday, the sht May, 1990 . 
The application form may be obtained from the Secretary on any working day during office hours. 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to the production of the requisite certificate relating to 
the required training from the Advocate -on - Record concerned as soon as possible and in any case not later than 
Friday , the 18th May , 1990 . Applications from candidates who fail to produce the said certificate on or before 25th 
May , 1990 , shall not be entertained . 

5. Two lists of leading cases with regard to Paper IV reading as “ Leading Cases” are appended to this Noti 
fication as Annexures A and B . 

[ No. F-548 / RS/SCI/ 90 ] 

R. R. KUMAR, Secy . 

Board of Examiners. 

( 759) 
969GI / 90 - 1 
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ANNEXURE - A 

REVISED LIST OF LEADING CASES 
1 . Automobile Transport v. State of Rajasthan 

AIR 1962 SC 1406 = 1963 (1) SCR 491 
2 . Kharak Singh y. State of U .P . 

AIR 1963 SC 1295 = 1964 ( 1) SCR 332 
3 . In re : Under Art. 143 (Keshav Singh ) 

AIR 1965 SC 745 = 1965 ( 1) SCR 413 
4 . Kesavanand v. State of Kerala 

AIR 1973 SC 1461 = 1973 (Sup ) SCR 1 
5 . Ahmedabad St. Xaviers College Society v. State of Gujarat 

AIR 1974 SC 1389 = 1975 1 SCR 814 
6 . Samsher Singh v. State of Punjab 

AIR 1974 SC 2192 = 1975 ( 1) SCR 814 
State of Karnataka v . Union of India 

AIR 1978 SC 68 = 1978 (2 ) SCR 1 
8 . Menaka Gandhi v . Union of India 

AIR 1978 /SC 597 = 1978 (2 ) SCR 621 
In Re : Special Courts Bill 

AIR 1979 SC 478 1979 (2 ) SCR 476 
10 . Ramana Dayaram Shetty v. International Airport Authority 

AIR 1979 SC 1628 
11. AK Roy v . Union of India 

AIR 1982 SC 417 = 1982 (2 ) SCR 272 
Ajay Hasia etc. v . Khalid Mujib Sheravardi 
AIR 1981 SC 487 = 1981 (2 ) SCR 79 
Bandu Mukti Morcha V . UOI 
AIR 1984 SC 802 = 1984 (2) SCR 67 
A . R . Antulay y . R . S . Nayak 

AIR 1988 SC 1531 
15 . Builders Asso . of India v. Union of India 

(1989 ) 2 SCC 645 
16 . Raipur Development Authority v . Chokhamal Contractors 

(1989) 2 SCC 645 
17 . Triveniben v, State of Gujarat 

(1989) I SCC 678 
Federation of Hotel & Restaurant v , UOI 

( 1989) 3 SCC 634 
19 . Tinsukhia Electric Supply Co., Ltd . v . State of Assam 

(1989) 3 SCC 709 
Ujgar Prints v . UOI 
( 1989) 3 SCC 488 
Sodan Sinzlı v . New DolhiMunicipal Committee 

(1989) 4 SCC 155 
22 . Charan Lal v . UOI 

Judgment Today - - 1989 (4 ) SC 582 
23. Synthetics and Chemicals Ltd . v. State of UP & Ors. 

Judgment today 1989 (4 ) SC 267 . 
NOTE : Questions will be set only on the basis of or arising out of these judgments . But in order to fully 

understand the true purportfof the judgments, candidates are also advised to familiarise themselves 
with a gist of some later cases in which these decisions have been considered , A list is attached . 


13 . 
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ANNEXURE - B 
Some later cases which refer to the judgments 
1 . Automobile Transport v . State of Rajasthan 

1962 SC 1406 - 1963 (1) SCR 491 
Referred 

- AIR 1982 SC 29 (2) 
Relied on 

- AIR 1983 SC 634 ( 12 , 14 , 15 ) 
Relied on 

AIR 1988 ( 1) SCC 743 at 752 
Relied on 

- AIR 1983 (1) SCC 568 at 570 
Opinion not expressed 

--- AIR 1983 SC 1005 (7) 
Followed 

– AIR 1987 SC 1911 (6 , 7) 
Kharak Singh v. State of UP 
AIR 1963 SC 1295 -- 2064 (1 ) SCR 332 
Referred 

- AIR 1986 SC 180 ( 132 ) 
Referred 

- AIR 1986 SC 847 (12) 
Relied on 

- AIR 1987 SC 748 ( 15 , 16 ) 
In Re : Under Art. 143 (Keshav Singh ) 
AIR 1965 SC 745 — 1975 (1) SCR 413 
Referred 

- AIR 1984 SC 684 ( 65 ) 
Kesavanand v . State of Kerala 
AIR 1973 SC 1461 - - 1973 (Supp .) SCR 1 
Explained 

- AIR 1982 SC 149 (289, 318, 618 , 746 , 748, 803) 
Relied on 

- AIR 1983 SC 239 (9 , 11 , 12 , 13 ) 
Relied on 

-- - AIR 1983 SC 624 (9 ) 
Followed 

- AIR 1984 SC 326 (1, 8, 14, 15, 17 , 18 , 19, 21, 36 , 61 , 64 , 84 ) 
Referred 

AIR 1984 SC 684 (65) 
Overruled 

- AIR 1986 SC 468 (26 , 28 , 32) 
Referred 

AIR 1986 SC 1466 (13) 
Explained 

--- AIR 1986 SC 2030 (13, 15) 
Referred 

- AIR 1986 SC 2082 (8 ) 
Referred 

- - AIR 1987 SC 1140 (3 ) 
Referred 

- AIR 1987 SC 1518 (6) 
Referred 

- 1983 ( 3) SCC 167 at 188 . 
Ahmedabad St. Xaviers College Society v . State of Gujarat, AIR 1974 SC 1369 - 1975 1 SCR 173 
Relied on 

- - AIR 1984 SC 1420 ( 113 ) 
Relied on 

-- AIR 1984 SC 1757 (2 , 6 ) 
Explained and relied 

AIR 1987 SC 311 (11 , 13 ) 
Referred 

- AIR 1987 SC 1210 (9) 
Samsher Singh v . State of Punjab 
AIR 1974 SC 2192 - 1975 (1) SCR 814 
Explained and relied on 

- AIR 1985 SC 1416 ( 58 ) 
Referred 

- AIR 1986 SC 1626 (27 ) 
Referred 

- AIR 1986 SC 1790 (11 ) 
Explained and relied on 

- AIR 1987 SC 331 (29, 32 ) 
Followed 

- AIR 1987 SC 1952 (8) 
Relied on 

- AIR 1987 SC 2106 (5, 6) 
Relied on 

- AIR 1988 (3) SCC 211 at 219 
State of Karnataka v . UOI 
AIR 1978 SC 68 

- 1978 ( 2) SCR 1 
Last relied on 

-- AIR 1984 SC 1675 (11) 
8 . Menaka Gandhi v . UOI 
AIR 978 SC 597 

- - 1978 ( 2) SCR 621 
Distinguished 

- AIR 1986 SC 2082(6) 
Distinguished 

AIR 1987 SC 593 (25 ) 
Referred 

-- AIR 1987 SC 1057 (2 ) 
Referred 

- AIR 1987 SC 1676 (17) 
Distinguished 

- AIR 1987 SC 1802 (29) 
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9 . In re : Special Courts Bill 

AIR 1979 SC 478 --- 1979 ( 2 ) SCR 476 
Relied on 

- AIR 1985 SC 167 ( 4 ) 
Followed 

- AIR 1985 SC 1367 ( 31 ) 
Relied on 

- --- AIR 1985 SC 1416 ( 89 , 90) 
Referred 

-~ ~~- AIR 1986 SC 2045 ( 3 ) 
Relief on 

- AIR 1987 SC 2117 ( 28 ) 
10 . Ramana Dayaram Shetty v. International Airport Authority, AIR 1979 SC 1628. 
Referred 

- AIR 1986 SC 180 ( 41) 
Referred 

--- AIR 1986 SC872 ( 71 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 1035 (12) 
Referred 

AIR 1986 SC 1370 (10 ) 
Referred 

AIR 1986 SC 1527 (12, 19, 23) 
Relied on 

AIR 1986 SC 1571 (52, 54, 69, 105 ) 
Explained and relied on 

AIR 1987 SC 251 ( 23 ) 
Explained 

-- AIR 1987 SC 1080 ( 12 , 13, 14, 15 , 16, 17, 26 , 28, 29, 30 ) 
Relied on 

AIR 1987 SC 1109 ( 30 , 35 , 35 ) 
Relied on 

1988 (1 ) SCC 166 at 170 
Relied on 

1988 (1) SCC 236 at 247 
Relied on 

1988 (1) SCC 316 at 351 
11 . A . K . Roy v. UOI 

AIR 1982 SC 271 - -- 1982 ( 2 ) SCR 272 
12. Ajay Hasia etc . v . Khalid Mujib Sheravardi 
AIR 1981 SC 487 

1981 ( 2 ) SCR 79 
Relied on 

1988 (1 ) SCC 236 at 280 
Relied on 

1988 ( 3) SCC 105 at 118 
Referred to 

1988 (3) SCC 241 at 245 
13. Bandhu Mukti Morcha v . UOI 
AIR 1984 SC 802 

- 1984 ( 2 ) SCR 67 
Relied on 

- AIR 1984 SC 1099 (3 ) 
Relied on A 

AIR 1986 SC 847 (30 ) 
Referred 

---- AIR 1987 SC 990 (16) 
Relied on 

- AIR 1987 SC 1086 (3 , 4 , 5 , 67 ) 
14. A. R. Antulay v. R. S . Nayak 

AIR 1988 SC 1531 
15. Builders Assn. of India v . UOI 

(1989) 2 SCC 645 
16 . Raipur Development Authority v . Chokhamal Contractors 

(1989 ) 2 SCC 721 
17 . Triveniben v . State of Gujarat 

(1989 ) 1 SCC 678 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1990 
मा . का . नि . 229 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , और विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय विधि कम विभाग, ) लेखाकार ( मम ह "ग " ) भर्ती नियम , 1982 को , उन बातों के निवास अधिकान्त करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, विधि और न्याय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में कनिष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ना को पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ), कनिष्ठ लेखाकार भर्ती नियम , 
1989 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इमसे आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ता को पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अईताएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु मामा , अर्हताएं और उमसे संबधित अन्य बातें वे होगी 
जो उमा अनुमची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहर्ता : वह व्यक्ति - - 
( 7 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसक ! पनि या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अज्ञेय है अकर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण हैं । 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा पंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में सनर सन पर निकाले गए आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूत पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधेभर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 


सीमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


5 


6 


कनिष्ठ लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 1* साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 10-1800- 
( 1989 ) समूह ग , अराजपत्रित, द . रो . - 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के लिपिकवर्गाय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


. भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

को दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


टिपग 1 - - बहताए अभ्यया सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दणा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अरक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
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भर्ती की पद्धति : भर्ता सोधे होगी यात्रोत्रतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतर 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार! भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ता की दशा में में श्रेणियां जिनसे 

safadalafarafan / PIFTITEOT ffm? FITTI 


-- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें भारत 
स कार के किसी कार्यालय में रोकड़ संभालने, वेतन, यात्रा भत्ता 

और प्राकस्मिक बिल , बजट तैयार करने और लेखा कार्य के 
समाधान का दो वर्ष का अनुभव है अथवा ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण में और प्रबन्ध संस्थान में 
रोकड़ और लेखा में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भनी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

TŪTI 


14 


लागू नही होता 


ATT TÊT ETTI 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 2nd January , 1990 
G .S .R . 229 . . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and insupersession 
of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (De 
partment of Legal Affairs) , Accountant (Group C ) Recruit 
ment Rules , 1982 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Accountant in the Department of 
Legal Affairs, Ministry of Law and Justice , namely : 


(9.1. 1. 5- 12018/ 5 /89- III .- 1 ( fą . # r . ) ] 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 
4. Disqualifications. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Law and Justice (Department of 
Legal Affairs ) , Junior Accountant Recruitment Rules, 1989 . 


5 . Power to relax.- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . - The method of recruitment to the said post, age limit. 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of post No. of Classification 

the post 


Whether selec - 

tion or non 
selection post. 


Age limit for 

direct recruits . 


Whether bene 

fit of added 
years of service 
admissible un 
der rule 30 of 
the Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


6 


2 


Not applicable . 


Junior 
Accoun - 
tant, 


1* ( 1989) 
* subject to 
variation de- 
pendent of 
workload 


Central General Rs. 1400 -40- 1800 - Not applicable . Not applicable 

Service , Group EB - 50 - 2300 / 
C Non -Gazett 
ed , Ministerial 


[ T* II . 3 (1)] 


# 177 FI T 


E : TIN : 1, 1990 /acre 1. 1912 
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Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and edu - Period of pro . 

cational qualification bations if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruit- In case of recruitment 
ment whether by di- by promotions / dc 
rect recruitment or putation /transfer, grades 
by promotion or by from which promotion / 
deputation / transfer deputation / transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various methods 


8 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tatian hasic 

Tpper Division Clerk of 

the Central Secretariat 
Clerical Service with 
three years regular 
service in the grade 
and possessing experi 
ence of two years of 
handling Cash in a 
Government of India 
Office , preparation of 
pay, travelling allow 
ance and contingent 
bills, budget and re 
conciliation of Ac 
counts work OR Up 
per Division Clerks 
who have su 
ccessifully undergone 
training in cash and 
Accounts at the Insti 
titute of Secretariat 
Training and Manage 
ment. 


If a DPC exists, what is its composition 


consulted in 


Circumstances in which UPSC is to be 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[No. A - 12018 /3 /89- Admn -I(LA )] 


7 % for Ft, 30 fratt, 1990 
# F 230 . - senfa Apart TOT 309 Tripti 2727 FT FTTY FT FITF farfy Fri fara rir, farfer te 
वालय में कनिष्ठ हिन्दी अनवादक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियत बाते हैं , अर्थात : - -- 

ATT STIFT: ( 1) pa faqat pot af:TCF 7TH fafar sta Fe 7779 (frie Frist far ) pass ferit EET syat firma , 
1990 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को गंछपा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , आयु लोपा और अन्य महताएं प्रादि : उस पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनको पलो जोवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किपी सबन्ध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के अकियों को बाबर, प्रादेश द्वारा शिथिन कर सके । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में सम -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रतु सूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षो सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचय -1 पद ____ का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु सोमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
38 के प्रधान अनुज्ञ य है 

या नहीं 


लाग नहीं होता 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक 


5 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 
( 1990 ) समूह ग , अराजपत्रित , 50- 2300-द . रो . 
* कार्यभार के अनुसचिवोय 60- 2600 रुपये 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 
अमदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लि शिथिल 
करके 35 वर्ष तक को जा 
सकता है ) । 
टिप्पण : 


1. प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत में अभ्यः 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम तारोख 
होगी । 


2. ऐसे पदों को बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से को जाती है, पाय 
सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर 
पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो 
या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप 
में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में हिन्दी/अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की 
डिग्री और डिग्री स्तर पर प्रोजी/हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के मध्यम 
के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक की 
डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
या केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी 

से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विधिक दस्तावेजों के अनुवाद का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाः । 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वयरा भरो जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे .. 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जायेगा । 


- 


11 


. 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण जिनके न हो सकने पर सोयोभर्ती 

द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारियों में से जो निम्नलिखित पद धारण किए हुए हैं : - - ... 
( क ) ( 1 ) सदृश पद , या 
( 2 ) 1200- 2040 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पद , साथ ही 

उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( 3 ) 950- 1500 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पद, साथ ही 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 9 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अताएं है । 


969 GI/ 80 -- 2. 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायगा । 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे । 
1. FIFI AFETT ( TOTTET )fortfar - - 4047441 
2. 39 TÍTT (Fettfri) faria Forei far r - -TFT 
3. एक समूह “ क ” अधिकारी जो अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 

FITTI 


12 


New Delhi, the 20th February , 1990 


G . S . R . 230 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
Department of Legal Affairs , Ministry of Law and Justice , 
namely : 


1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Law and Justice (Department of Legal 
Affairs ) , Junior Hindi Translator Recruitment Rules, 1990. 


[191. 21. . 12018 s/88 –68 .-1 (f .* .)] 

mar . ? . 77 , 39 pf 
4 . Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marrjage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post: . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be scoorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc . - - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post * 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post. 


5 


Not applicable . 


Junior Hindi 
Translator 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 
50 - 2300 -EB -60 - 2600 


5 * (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits. 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits . 


Whether benefit of add - 
ed years of service ad 
missible under rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 . 

6 


8 


No 


28 years. (Relaxable for Government 
servants upto 35 years in accordance with 


Essential: 
Master s degree of a recognised University 


[# TT 11- - * 3 (i)] 
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the instructions or orders issued by the in Hindi/ Engiish , with English /Hindi as 
Central Government). 

a compulsory /elective subject or as 
Note : (1) The crucial date for determin - medium of examination at degree level ; 
ing the age limit shall be the closing date 

OR . 
for receipt of applications from candi- Master s degree of a recognised University 
dates in India not the closing date for in any other subject other than Hindi/ 
those in Andaman and Nicobar Islands English , with Hindi and Engiish as 
and Lakshadweep ). 

compulsory /efective subjects or either of 
(2 ) In case of recruitment through the the two as medium of examina ion and 
Employment Exchanges, the crucial date the other as a compulsory /elective subject 
for determining the age limit shall be the at degree level OR Master s degree of 
last date upto which the Employment Ex a recognised University in any subject 
changes are asked to submit the names . other than Hir.di/ English , with Hindi/ 

English medium and English /Hir.di as a 
compulsory /elective su bject for as medium 
of examination at Degre : level, or 
Bachelor s degree of a recognised Uni 
versity with Hindi and English as compal 
sory / elective subjects or either of the two 
as medium of examination and the other 
as a compulsory /elective subjects , plus a 
recognised Diploma/ Certificate course in 
Translation from Hindi to English and vice 
versa or two years experience of translation 
work from Hindi to English and vice-versa 
in Central/ State Government Offices, 
inciuding , Government of India Under 
takings . 
Desirable : 
Two years experience of translating legal 
documents . 


Period of probation , if any. 


Whether educational qualifications 
preseribad for direct recruits will 
apply ]n the case of Promotees. 


9 


10 


Not applicable 


2 years. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion and percen 
tage of vacancies to be filled by various 
methods. 

11 
By transfer on deputation /transfer failing 
which by direct recruitment. 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation / department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Recruitment by promotion /deputation , transfer , 
grades from which promotion /deputation /trans- 
fer to be made. 


If à Departmental Promotion Committee 
exists, its composition . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Coinmission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 

14 
Not applicable. 


- - - - - - 


- 


RAAN 


- - - - 


12 


13 


Transfer on deputation /transfer from amongst 
Central Government Officers holding :-- - 


Departmental Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) consists of: 


- 


- 


- 
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- 


- 


12 


13 


1. Joint Secretary (Administration ) 

Legislative Department - Chairman 
2. Deputy Secretary ( Establishment ) 

Department of Legal Affairs - Member. 


(a ) (i) analogous posts , or 
( ii ) Posts in the pay scale of Rs. 1200 

2040 or equivalent with 3 years regu- 
lar service in the grade . 

OR 
( iii ) Posts in the pay scale of Rs. 950 -1500 

or equivalent with five years, regular 
service in the grade. 
and 


3. A Group A cfficer belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes -- Member 


(b ) Possessing education al and other quali 

fications laid down in Column 8 for 
direct recruits. 


[ F. No. A-12018/5/ 88- Admn. I(LA)] 

S . A . RUSSELL, Dy. Secy. 


योजना मंत्रालय 


( मांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1990 


सा . का . नि . : 31: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मांख्यिकी विभाग, ज्येष्ट विश्लेषक 
कार्य अध्ययन वर्ग ) ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातों के सिवाय जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है अधिकान्त करते हुए सांख्यिकी 
विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मांख्यिकी विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


३. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा अहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्वति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , . यादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


[भाग II --- खण्ड : (i)] 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीम 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम : 0 के अधीन अन ज्ञेय 
है या नहीं 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विश्लेषक 1 * ( एक ) 1939 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000-100-3500 -लागू नहीं 
( कार्य अझ्ययन ) * कार्यभार के आधार "क " राजपत्रित अननुसचि - 125-4500 रु. होता 

पर परिवर्तन किया वीय 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्वतिनों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा भूत वूम सैनिकों के 
लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
ऐसे सशस्त्र बल कार्मिक पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त किए जाने वाले गानों के 
लिए स्तंभ 12 के अधो न विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 

ऐसे व्यक्तिनों को प्रतिनियुक्शि काल उस तारीख तक दिया जाएगा 
जिसको वे सशस्त्र बलों से निर्मूक्त होने वाले हो तत्पश्चात उन्हें पुर्ध . 
नियोजन के बनाए रखा जा सकेगा । 
( सिविल पदो के प्रति निर्देश से अधिवर्णिता की प्राय तक पूनियोजन ) 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर ब. हा पद पर प्रतिनिका को अत्रि है, म धारणामा नोन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । इसमें अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिसके न हो सकने पर राज्य सरकार 
के या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों में या स्वायत या स्थानीय निकायों के 

अपेक्षानुमा ऐसे अधिकारी : 
(i ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री या उसके समतुल्य हो 
( ii ) जिसने 2200 - 4000 रु . के वेनमान वाले पदो पर कम 

से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 2000 - 3500 रुपए के 
वतनमान वाले या समतुःसू पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( iii ) जिन्होंने सचिवाशय-प्रशिक्षण औप प्रबन्ध संस्थान, रक्षा कार्य 

अध्ययन संस्थान के उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम को सफलता पूर्वक पूरा 
किया हो या पाठ्यक्रम प्राप्त करने के लिए सुपात्र हो या किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था से समान प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त किया हो 
या उसके सुपात्र हो । 
सटीकरण : -- - यदि ऐसे अधिकारी का जिसने उक्त पाठ्यक्रम पूरी 
नहीं कर लिया है चयन किया जाता है तो उससे अपेक्षा की जाएगी 
वह शीघ्र उस पाठ्यक्रम को पूरा करे और पद पर उसका निरन्तर 
बना रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करता है । 

अथवा 
( iii ) जिसने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों/मंत्रालय में ज्येष्ट विश्लेषक 
कार्य अझ्ययन ) के रूप में कम से कम : वर्ष अनुभव अजित कर 
लिया है । 


Posm 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन प िस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नही होता 


चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष किया 
TITT 1 


(** 


- 12018 / 2 / 89 - FAT. 11 
पार . एम . सुन्दरम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

4 . Disqualification . -- No person ,-- 
(Department of Statistics) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 31st January, 1990 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 231. - - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 

tracted a marriage with any person , 
of the Department of Statistics Senior Analyst (Work Study) 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Class - 1 (Gazetted ) Recruitment Rules, 1973 , except as res 
pects things done or omitted to be done before such superses . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
sion , the President hereby makes the following rules regulat 

such marriage is permissible under the personal law applic 
ing the method of recruitment to the post of Senior Analyst 

able to such person and the other party to the marriage and 
(Work Study ) in the Department of Statistics , namely : 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
1. Short title and commencement .- ( 1 ) These rules may be 

from the operation of this rule . 
called the Department of Statistics Senior Analyst (Work 
Study) Recruitment Rules, 1989. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- The 

or category of persons. 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving.-- Nothing in these rules affect reservation , relaxa 
of the Schedule hereto annexed . 

tion of age limit and other concessions required to be provid 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

ed for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, and other 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the orders 
matters relating to the said post shall be as specified in issued by the Central Government from time to time in this 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of posts Classification 

Scale of Pay Whether selection 

post or non 
selection post 


YEN 


NA 


5 


2 


not applicable 


Senior Analyst (Work 

Study) 


General Central Services , Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
Group A , Gazetted , 125 - 4500 
Non -Ministerial 


1 (one ) * 
( 1989 ) 
* (Subject to 
variation depen 
ding on work 
load ) 


Age for 
direct 
recruits 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible under 
Rule of the CCS 
( Pension ) Rules, 


Educational 
and other 
qualifications 

required for 
direct recruits 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 

will apply in 
the case of 
promotees . 

9 


Period of Method of recruitment whe 
probation , ther by direct recruitment or 
if any . 

by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 

to be filled by various 
methods 


1972 


7 


8 


10 


11 


2 


- 


not applicable 


not 
applicable 


not 
applicable 


not 
applicable 


not 
applicable 


by transfer on deputiaton 
( including short-term con 

tract) 
For Ex- Servicemen 
Transfer on deputation /Re 

employment 
The Armed Forces Personnel 

who are due to retire or to 


[W To II -- 
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be transferred to reserve 
within a period of one year 
and having the qualifica 
tions and experience pres 
cribed for deputationists 
under column 12 shall also 
be considered . Such per 
sons will be given deputa 
tion terms upto the date on 
which they are due for 
release from the armed 
forces, thereafter they may 
be continued on re 

employment. 
(Re-employment upto the age 

of superannuation with 

reference to civil posts). 
( The period of deputation / 
contract including the 
period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisa 
tion /department of the 
Central Government shall 
not exceed 5 years). 


ON 


. AwOT 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, If a DPC exists , Circumstances in which 
grades from w . . ch promotion /deputation /transfer to be made what is its composi - UPSC is to be consulted 

tion 

in making recruitment 
12 

13 

14 
Transfer on deputation ( including short - term contract) not applicable Selection on each occassion 
Officers of the Central Government, failing which , officers 

shall be made in consulta 
from the State Governments or Public Sector Undertakings 

tion with the Union Public 
or autonomous or local bodies, according to requirement, 

service Commission . 
who shall have : 
(i) A degree of a recognised University or its equivalent; 
( ii ) rendered at least 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs.2200 - 4000 or 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs.2000 - 3500 ‘or equivalent, and 
( iii) completed successfully or be eligible to undergo the 

Advanced Management Services Course of the Institute 
of Secretariat Training and Management, Defence Insti 
tute of work study or a comparable training in any other 

recognised institution . 
EXPLANATION 
If an officer who has not already undergone the said course is 

selected , he shall be required to undergo the said course 
at the earliest and his continued retention in the post shall 
be subject to the condition that he completes the said course 
successfully within one year of the date of his appointment ; 

OR 
( iii) acquired at least 3 years experience as Junior Analyst 

(Work Study) in the Central Government Offices 
Ministries, 

[No. A -12018 /2/89 - Estt. I] 
R . M . SUNDARAM , Under Secy 


EXPLatticer 
whe shall his cont 
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%3D 


%3D 


%3D 


गृहमंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 232.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के गंड 
( ख ) के साथ पठिन अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा मेवः ( माह ग पद ) 
नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा 
मेवा (सन ह ग पद ) (संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की त रीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय र" जभाषा सेवा ( समूह " " पद ) नियम , 


( ख ) पैरा 1 में , "इस सेवा की श्रेणी 5 ( कनिष्ठ अनुवादक ) और 

श्रेणी 4 ( वरिष्ठ अन वादक ) में नियुक्ति के लिए एक सम्मि 
लित प्रतियोगिता परोक्षा" शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान 
पर निम्नलिखित शब्द, अंक और कोष्ठक रखे जाएंगे , अर्थात्: - - 
" इस सेवा की श्रेण) 5 ( कनिष्ठ अ . वादक ) में खुली प्रतियोगी 
परीक्षा और साथ हो मोमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
( नियम 8 के खंड क ( i ) और क ( ii ) के अधीन उपत्र धित ) 
द्वारा और श्रेणो 4 ( वरिष्ठ अनवादक ) (नियम 8 क खण्ड 
( ख ) ( iii ) के अधीन उपबंधित ) में नियुक्ति के लिए एक 
सम्मिलित प्रतियोगी परीक्षा " । 


1981 में , -- 


[ सं . 1/ 2/ 89 - - प्रो . एल . ( एस ) ] 

बुद्ध प्रकाश , अवर सचिव 
टिप्पणः - - मूल नियम " केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह "ग " 

पद ) नियम , 1981 " तारीख 19- 9- 1981 को भारत के 
राजपत्र में सा . का नि . सं . 842 के अधीन प्रकाशित किए 
गए थे । इन नियमों के अब तक पांच संशोधन तारीख 
29- 1- 83, 12- 2- 83, 13- 4- 83, 27- 10- 84 और 
1 - 3- 86 को भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 93; 
129, 325, 1108 और 156 के अधीन अधिसूचित किए 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Official Language) 


New Delhi , the 2nd April, 1990 


G . S. R. 232 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309, read with clause (b ) of article 318 , 
of the Constitution , the President hereby makes the foliow 
ing rules further to amend the Central Secretariat Official 
Language Service ( Group C Posts ) Rules , 1981, namely : 
____ 1 . ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 
Official Language Service ( Group C Posts ) ( Amendment ) 
Rules , 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 1 ) नियम 8 के खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा 

जाएगा , अर्थात..-.-. 

"( क ) श्रेणी 5 : 
( 1 ) इस श्रेणी की 75 % रिक्तियां अनुसू चो 3 में विड़ित रीति से 

आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वार भरी जाएंगी । 
( 2 ) इस श्रेणी की 25 % रिक्तियां अनुसूची 3 में विहित रीति से 

आयोग द्वारा एक सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा आयोजित 

करके सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । 
( 3 ) उपखंड ( 2 ) में यथा उपवधित सीमित विभायीय प्रतियोगी 

परीक्षा के माध्यम सोधी भर्ती के प्रयोजन के लिए , केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारी जो 950 - -. 1500 रुपए ( 260 -. _ 
400 रुपए के पूर्व-पुनरीक्षित वेतनम न ) या 1200 -. - 2040 
रुपए ( 330 -~- 560 रुपए ) के पूर्व -पुनरीक्षित वेतनमान ) के 
वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उन 
श्रेणियों में तीन वर्ष नियमित सेव , की है और जिनके पस 
अनसची 2 में विनिदिष्ट शोक प्रति हैं , 3 . परीक्षा में 

बैठने के पात्र होंगे 
( 4 ) यदि उपखंड ( 2 ) में विहित सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 

के माध्यम से भरी जाने वाली 35 % क्तियों के लिए 
अपेक्षि त संख्या में अभ्यर्थी हित नहीं होते हैं तो शेष रिक्तियां 
यदि कोई हों , उपखंड ( 1 ) में विहित खुली प्रतियोगी परीक्षा 

के माध्यम से भरी जाएंगी । 
( 5 ) उपखंड ( 1 ) में विहित खली प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 

से इस श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए शैक्षिक 
अर्हताएं और अन्य सीम . वह होगी जो अनुसुची 2 में विनि 

दिष्ट है । " 
( 2 ) अनसूची 2 के खंड ( ख ) में " अ. यु सीमा " शीर्ष के नीचे 

"( केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिल करके 
पैतीस वर्ष तक की जा सकती है ) " कोष्ठकों और शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे , अर्थात्: 
" (केन्द्रीय सरकार के कारियों के लिए शिथिल करके 

चालीस वर्ष तक की जा सकती है ) " 
( 3 ) अनसूची 3 में --- 
( क ) शीर्ष और उसके नीचे की प्रावष्टि के स्थार पर निम्नलिखित 
शीर्ष और प्रविष्टि रखी ज एगी , अर्थात्:- - 

" अनुसूची 3 
(नियम 8 देखिए ) " 


2 . In the Central Secretariat Official Language Service 
(Group C Posts) Rules, 1981 ; 

(i) in rule 8, for clause ( a ), the following clause shall 

____ be substituted , namely :- - 
"( a) Grade V : 
(i) 75 per cent of the vacancies in this Grade shall 

be filled by direct recruitment through the Com 
mission in the manner prescribed in Schedule 
III. 


( ii ) 25 per cent of the vacancies in this Grade shall 

be filled by direct recruitment through a limited 
Department Competitive Examination to be 
held by the Commission in the manner prescrib 

ed in Schedule III. 
(iii) For the purpose of direct recruitment through the 

limited Departmental Competitive Examination 
as provided in sub - clause (ii ), Central Govern 
ment Officers holding posts in the pay scale of 
Rs. 950 - 1500 ( pre -revised scale of Rs. 260 
400 ), or Rs. 1200 -~- 2040 ( pre- revised scale of 
Rs. 330 - 560 ) with three years regular service 
in those grades and who fulfil the educational 
qualifications as specified in Schedule II, shall 

be eligible to appear . 
( iv ) In case the required number of candidates for 

the 25 per cent vacancies to be filled up through 


[RT II 


3 (1) ] 
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(b ) in paragraph 1, for the words, figures and brackets 

" A combined competitive examination for appoint 
ment to Grade V (junior translator ) and Grade 
IV (senior translator) " , the following words, figures 
and brackets shall be substituted , namely : 


A combined competitive examination for appoint 

ments to Grade V ( junior translator) by open 
competitive examination as well as by limjted 
Departmental Competitive Examination (provid 
ed under clause a (0 ) and a ( ii ) of rule 8 ] and 
Grade IV (senior translator) [provided under 
clause (b ) (ii) of rule 8 ] ” . 


the limited Departmental Competitive Exami 
nation as prescribed in sub -clause (ii), do not 
qualify , then the remaining vacancies , if any , 
strall be filled up through the open competitive 
examination as prescribed in sub -clause (i). 
The educational qualifications and age limit for 
appointment in this Grade by direct recruitment, 
through the open competitive examination as 
prescribed in sub - clause (i), shall be as specified 

in Schedule II ." 
(ii) In Schedule II , in clause (b ), under the heading Age 

Limit , for the brackets , words and figures " Relax 
able upto 35 years for Central Government Ser 
vants " , the following brackets and words shall be 

substituted , namely : 
" (Relaxable upto forty years for Central Government 

employees)." 
(iii) In Schedule III, 
( a ) for the heading and the entry thereunder the 

following heading and entry shall be substituted , 
namely 

" SCHEDULE III " . 
See rule 8 ) 


[No. 1 /2 /89 -OL (S )] 
BUDH PRAKASH , Under Secy . 


NOTE .. . The principal rule " Central Secretariat Official Lan 

guage Service (Group C Posts) Rules, 1981" were 
published in the Gazette of India on 19 - 9 - 1981 
under G .S . R . No . 842 . Five amendments to these 
rules so far have been notified in the Gazette of 
India on 29- 1 - 1983, 12 - 2 - 1983, 23 - 4 - 1983, 27 - 10 - 84 
and 1-3- 1986 under G .S.R . Nos. 93, 129, 325, 1108 
and 156 respectively . 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

The fament , 27 # r *, 1990 
सा . का . नि . 233: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( पुस्तकाल 
सहायक ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. (i) FTTETT FI 777 T Tai Wai PiTVT (T= 7179 ) TaffA TT FTOF , 1990 I 
(ii) # 7777927 1999 at File À TEST EMAIL 
2. DET ET ÀTI TTTT ( ITF 77 RETTF ) af farth , 1988 999 , 
(i) FTF 12 # ft Els ( ) grafice (i) at sfarsz ( ii ) FETT 03 RafiTest sfarszani zat? Tipoſt, smatę :- - 
" (* ) (i) ft ferafhat TETT oto raat 97 XTCUT FIT ; AT 
(ii) forEPA 1200 2040 F , AT # 74 QATAIT Pia TER OTT Top firafan # 

m i a 
(iii ) formula 1200*2040 E . NIE 950 - 1500 5 . TAI ara qat to a friente 10 ani fafara war mit ein " 
( 2 ) Fit 13 qe ti qe p . 1 pripa fat sfarte FATTOR fartier Ifafez za ? Jigort , cft ,- - 
fF ) 943 afera ( 

F T ) Fraffret ETTERKUT ute haig ; " 

[HTI 39021 /9/88 - FMT. ( @ l 
ST 3TFFTETTA1- 71. Fr. fr . p . 763 artie 1- 10 - 88 arzi garfera at TSI 

एम . वी . केशवन , निदेशक 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Deptt. of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 27th March , 1990 


G . S .R . 233. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Union Public Service Commission (Library Assistant) Rec 
ruitment Rules, 1988. 


(i) Under Column 12 , for the entries (i) and (ii ) of 

clause (a ), the following entries shall be substituted , 

namely more 
“ (a )( ) holding analogous posts in regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in the posts in the 

scale of pay of Rs. 1200 - 2040 or equivalent ; or 
( iii) with 10 years combined regular service in the 

posts in the scale of pay of Rs. 1200 _ 2040 and 

Rs. 950 – 1500 ; and " 
(2 ) Under column 13 , for the entry against item No. 1 , 
the following entry shall be substituted , namely : 
" (a) Additional Secretary (Administration Appoint 
ments . General and Services ).” 

, M . V . KASAVAN , Director 

[No. 39021988 -Estt. B ] 
The Principal Notification was Published vide GSR No . 
63 dated 1- 10 - 1988. 


1. (i) These rules may be called as the Union Public 
Service Commission (Library Assistant) Recruitment Amend 
ment Rules, 1996 . 

( ij ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
(Lobrary Assistant) Recruitment Rules. 1988 . . 
969 GI / 90 - 3 
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नई दिल्ली, 29 मार्च, 1990 


सा . का . नि . 234: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कर्मचारी चयन आयोग अधीक्षक 
( हालरिथ ) , सहायक अधीक्षक (हालरिथ ) और लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1981 को जहां तक उसका संबंध सहायक अधोक्षक और लेखा अधिकारी के पद से 
हैं , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिक्रान्त करते हुए कर्मचारी चयन आयोग में लेखा 
अधिकारी और सहायक प्राधीक्षक ( हालरिथ ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कार्मचारी चयन आयोग लेखा अधिकारी और सहायक अधीक्षक ( हालरिथ ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से आबद्ध अनु पूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

.. 3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अईताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, अताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो उक्त 
अनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह हिनो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमगों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


56 


- 


1. लेखा 
अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 2375- 75-3200 लागू नहीं 
* कार्यभार के आधार " ख " राजपत्रित अननुसचि - द . रो .. 100- होता 
पर परिवर्तन किया वीय 

3500 रुपये 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्थताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तिगों को दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा के अनुभाग अधिकारी या समतुल्य श्रेणी में 
पद धारण करने वाले अधिकारी जिन्होंने 2000 - 3500 रु. के वेतन 
मान में न्यूनतम तीन वर्ष सेवा की है, और जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रों , लेबाना में प्रशिक्षण 
या समतुल्य प्राप्त किया हो और जिनके पास रोकड़, लेखा और बजट 
कार्य का अनुभव हो , या केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश 
पद धारण कर रहे हैं या 1640 - 2900 रु . के वेतनमान में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी या लेखाकार या समतुल्य पर्द धारण कर रहे हैं , 
साथ ही जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की है या 2000 
- 3200 रु. के वेतनमान में सहायक लेखा अधिकारी जिसने कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी और सहायक लेखा अधिकारी के पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष सम्मिलित सेवा की है ; या लेखा और लेखा परीक्षा 
अधिकारो या अधीनस्थ लेखा सेवा, लेखाकार जिन्होंने अपनी श्रेणी 
में पांच वर्ष न्यूनतम सेवा की है, या सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी 
जिन्होंने किसी संगटित लेखा परीक्षा विभागों में अधीनस्थ 
लेखा सेवा लेखाकार और सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के पदों 
पर न्य नतम पांच वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संस्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । . 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा पद पर भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


2 


5 


6 


। 


चयन 


नहीं 


2. सहायक अधीक्षक 1 * . . साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600 
( हालरिष ) ( 1989 ) समूह " " अराज - द . रो .- 75-2900रु . 

... कार्यभार के पनित अननुसचिवीय 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रा . 
शों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण: - - प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- अक 
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____ 10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 

नहीं 
( i ) किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किसो होलरिय संगठन में कार्य करने का पांच वर्ष का 

अनुभव जिसने पर्यवेक्षकीय हैसियत में एक वर्ष का अनुभव 

सम्मिलित है । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधो अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

-- - -- -- - -- - -- -- - - -- - - -- - --- --- - -- - -- -- -- - - -- 


11 


12 


प्रोन्ननि द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्नि पर स्थानांतरण द्वारा और प्रोन्नति : तकनीकी सहायक (होलरिथ ) जिसने अग्नी श्रेणी में पांच वर्ष 
दोनों के न हो मकने पर सोधे भर्ती द्वारा 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंत 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्षे से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति/ पुष्टि के लिए 
1. अध्यक्ष , कर्मचारी चयन आयोग - अध्यक्ष 
2. सचिव , कर्मचारी चयन आयोग - सदस्य 
3. निदेशक या उप मचित्र , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -- सदस्य 
टिप्पण: - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग 

के अनुपोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिनि की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिष से होगी । 


# 39021/1189 - स्या . ( ख) ] 
सी . एल . शर्मा, डेस्क अधिकारी 


{ m II - as : (i ) 


TTT 2 . Tre : 21, 1990 / 
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4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 29th March , 1990 
G . S . R . 234 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Staff Selection Commission s Superintendent (Hollerith ) 
and Accounts Officer Recruitment Rules, 1981 in so far they 
relate to the posts of Assistant Superintendent and Accounts 
· Officer except as things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Accounts Officer and Assistant Superintendent (Hollerith ) in 
the Staff Selection Commission , namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. ( 1) Short title and commencement.-- These rules may be 
called the Staff Selection Commission Accounts Officer and 
Assistant Superintendent (Hollerith ) Recruitment Rules, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may be by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number, post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


LUNU 


Scale of pay 


Name of Posts No . of Classification 

Posts 


Whether Selec - 
tion post or 
non -selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of the i 
Central Civil Ser 
vice (Pension ) 
Rules, 1972 


(5) 


( 7) 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


1. Accounts 1 * General Central Rs.2375 - 75 
Officer (1990 ) Service - 3200 -EB - 100 

* Subject to Group B 3500 
variation Gazetted , Non 
dependent Ministerial 


On 


workload . 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
· recruitment 


Whether age Period of 
and other educa - probation 
tional qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of recruit . In case of recruitment by promo 
ment/whether by tiond /deputation / trnasfer, grades 
direct recruitment or from which promotion /deputa 
by promotion or by tion transfer to be made 
deputation /transfer 
and percentage of 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 
(11) 

(12 ) 


(8 ) 


(9) 


(10) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputaion Transfer : 
tation / transfer Section Officers of the Central 

Secretariat Service or Officers 
holding posts in the equivalent 


. 


- 


Up 


(12 ) 
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(10 ) 

( 11) 

grade with at least three years 
service in the scale of Rs. 2000 . 
3500 who have undergone trai 
ning in the Cash & Accounts 
Work in the Institute of Secre 
tariat Training and Manage 
ment or equivalent and possess 
ing experience in cash , accounts 
and budget work or officers 
under the Central Government 
holding analogous posts or posts 
of Junior Accounts Officer or 
Accountant or equivalent in 
the scale of Rs. 1640 - 2900 
with at least five years service 
in the grades ; or Assistant 
Accounts Officer in the scale of 
Rs. - 2000 - 3200 with at least 
5 years combined service in 
the post of Junior Accounts 
Officer and Assistant Accounts 

Officer; or 
Accounts and Audit Officers or 

SAS Accountants, with at least 
5 years service in the grade or , 
Assistant Audit Officers with at 
least five years combined ser 
vice in the post of SAS Accoun 
tant and Assistant Audit Officer 
from any of the organised 

Accounts /Audit Departments. 
If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
exists, what is its composition 

be consulted in making recruitment 


HomeAw me 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary 

while filling up the post by transfer. 


w 


( 2 ) 


(5) 


. 


. 


. 


. Selection 


2 . Assistant 

1* ( 1989 ) 
Superintendent * Subject to variation 
(Hollerith ) rependent on work - 

load . 


Selection 


General Central Service, 
Group B Non -Gazetted 

Non -ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 - 

EB -75 -2900 


No. 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Anda ınan & Nicobar Islands 
and lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent ; 
( ii ) 5 years experience of work in a 

Hollerith organisation including one year 

in supervisory capacity 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis 

creation of the Union Public Service Comm 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 


P 
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OGRESS 


Note - - 2 . The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from those communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them 


URAN 


(9 


( 11) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


(10) 
2 years 


No. 


By promotion Promotion : 

Group B Depart. Consultation with 
failing which by Technical Assistant niental Promotion the Union Public 
transfer on depu - (Hollerith ) with 5 years Committee for pro - Service Commission 
tation & falling regular service in the motion /confirmation , necessary while 
both by direct grade . 

( 1) Chairman , Staff making directed 
recruitment. Transfer on deputation Selection Commis- recruitment. 

Officers under the Central sion - Chairman . 
Government 

2. Secretary , Staff 
(1) (i) holding analogous Selection Commis 

posts on a regular basis sion - Member. 
or 

3. Director or Deputy 
( ii) with 5 years regular Secretary, Depart 

service in post in the ment of Personnel 
scale of Rs.1400 - 2300 & Training 
or equivalent ; and 

---Member 


(b ) possessing the educa 

tional qualifications Note : The proceed 
and experience pres ings of the Depart 
cribed for direct 

mental Promotion 
recruits under Column Committee relating 

to confirmation 
( The departmental, offi sent to the Commis 

cers in the feeder cate sion for approval. 
gory who are in the If however, these 
direct line of promo are not approved 
tion will not be eligible by the Commission 
for consideration for a fresh meeting of 
appointment on depu - the Departmental 
tation . Similarly depu - Promotion Committee 
tationists shall not be to a be presided 
eligible for considera - over by the Chair 
tion for appointment man or a Member of 
by promotion . Period the Union Public 
of deputation including Service Commission 
period of deputation in shall be held . 
another ex -cadre post 
held im :nediately pre 
ceding this appointment 


th 
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in the same or some 
other organisation / de 
partment of the Central 
Government shall ordi 
narily not exceed 3 years.) 


[ No. 39021 /1 / 89- Estt.( B)] 
C. L. SHARMA , Desk Officer 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1990 
मा . का . नि . 23 5.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कांदन मत व्यापार क्षेत्र 
प्रशासन गांधी धाम सुरक्षा अधिकारी भर्ती नियम . 1976 को उन वार्ता के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रम के पूर्व किया गया है या करने का लोन किया गया 
है , अधिक्रमण करते हुए वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) के अधीन कांडला मक्त यागार क्षेत्र कांडना में सुरक्षा अधिकारी के नम्ह " " पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कांडला मुक्त व्यापार क्षेत्र कांडला ( सुरक्षा अधिकारी ) भती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की त. रीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अन्य अहंताएं आदि: - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, आय-मीमा , अहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता:---वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी पकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मनोचीन है, वहां वह, उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्म वारके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किती वर्षा के अक्तियों को वाचन, प्रादेश हारा मिथिल 
कर सकेगी । 

____ G. यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारक्षणों, पाय -गीमा में छूट और अन्य रिसायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, सामूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य त्रिनेत्र प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा जोड़े हुए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुजेय है 
या नहीं । 
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लाग नहीं होता हैं 


लाग. नहीं होता 


सुरक्षा अधिकारी 
अधिकारी 


1 * 
( 1980) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2375-75- 3200-द . लाग नहीं होता 
समूह " ख ", राजपत्रित , रो . .100- 3500 रु . 


[ भाग II--- खण्ड (i)]] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 21, 1990 / वैशाख 1, 1912 
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. . 


--- -- - - 


अननसचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए । परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाव 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाद्दी रिक्तियों को 
মণিহাররা 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : भूतपूर्व सैनिकों के लिए: - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनः नियोजन 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) (i ) सीमा सुरक्षा बल या केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के 2000 - 3200रु . 

रु . के वेतनमान में ऐसे सुबेदार मेजर जिन्होंने उस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा को है ; 
(ii ) सीमा सुरक्षा बल , के . रि . पु . ब . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 

के ऐसे निरीक्षक जिन्होंने 1640 -- 2900 रु. के वेतनमान में 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है जिसके न हो मकने पर । 
( ख ) गुजरात/ राजरथान/ महाराष्ट्र/मध्य प्रदेश पुलिस सेवा के ऐसे पुलिस निरीक्षक 

जिन्होंने 2000 --- 3200 के वेतनमान में उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । भूतपूर्व सैनिकों के लिए ( प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

पुनः नियोजन ) सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी जो सूबेदार या 
उससे ऊपर के रैक में हैं और जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होना है या रिजर्व में स्थानांतरित किया जाना है विवार किया 
जा सकता है । ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक जिसको उन्हें 
सशस्त्र बलों से निर्मुक्त होना है प्रतिनियुक्ति की अवधि पर रखा 
जाएगा और उनके पश्चात वे पुनः नियोजन पर रह सकेंगे । सिविल 

पदों के प्रतिबनिर्देश से अधिवार्षित की आयु तक पुनः नियोजन । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर -बाड्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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लाग नहीं होता 


राज्यों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या भूतपूर्व सैरिकों के लिए पुनः नियोजन 
द्वारा किसी अधिकारी को नियुक्ति करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . 1/ 11/ 87 - -एफ . टी . जेड . ] 

के . के . झा , उप सचिव 
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1. Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolse living , or 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 4th April, 1990 
G .S . R . 235. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Kandla Free Trade Zone Administration , Gandhidham 
Security Officer, Recruitment Rules, 1976 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group B post of Security Officer 
in the Kandla Free Trade Zone, Kandla under the Ministry of 
Conimerce (Department of Commerce ), namely : 


(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the suid post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Kandla Free Trade Zonc , Kandla (Security Officer ) 
Recruitment Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications , 
etc .- -- The method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in colunins 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Security Officer 


Rs. 2375- 75 -3200 - EB 

100 -3500 . 


1 * (1989) 

General Central Service 
* Subject to variation 

Group B Gazetted 
dependent on workload . 

Non -Ministerial. 
Re- employment upto the age of superan 
nuation with referen etoivil posts . 
( period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding appointment 
under these rules in the same or some 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily 
Not exceed 3 years ). 


W 


ANN 


Whether Selection post or 
non - selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible under 
rule 30 of the C . C . S . pension 
Rules, 1972 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


AT [[- -315 (1) 
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Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation 

if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of rectt. whether by 
direct rectt. or by promotion / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation ; 

for Ex-service men 
Transfer on deputation / 
Re-employment . 


In case of rectt by promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Consultation with the UPS 
necessary while appointing a 
officer from states on transfer on 
deputation or by re- employment 
Ex- Servicemen . 


Transfer on deputation 
(a ) (i) Subedar Majors of the Border Security 

Force or the Central Reserve Police Force in 
the scale of Rs. 2000 - 3200 with 3 years 
regular service in the grade ; or 
( ii) Inspectors of the Border Security Force , 
CRPF /Central Industrial Security Force in 
the scale of Rs. 1640 - 2900 with 5 years regular 

service in the grade; 
(b ) Inspectors of Police from Gujarat/Rajasthan / 

Maharashtra/Madhya Pradesh Police Service 
in the scale of Rs. 2000 – 3200 with 3 years 

regular service in the For Ex - servicemen . 
( Transfer on Deputation /Re-employment) 
The Armed Forces Personnel of the rank of 
Subedar or above who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a period of one year 
shall also be considered . Such officers will be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces 
and thereafter they may be continued on 
re -employment. 


F .No. 1/ 1 /87 -FTZ /90 ] 
K .K . JHA Dy Secy . 


खाद्य और नागरिक पूति मंत्रालय 

( are fait) 

7 feront , 15 HT , 1990 
. . . Fr. fr. 236 . - ifaart nad 309 Tr UTT CAT FERIT ATTENTAT ET, Toeyfa Tacetti are net 1951T NIE 
( गैर-सचिवालय पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नालखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( 1 ) 57 FAITH F : Fit JIT HIT TITTELT ( ft af 1171 TiTLETET 97 ) Haf ( FTTET ) f797 . 1990 EITTI 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. खाद्य तथा पोषाहार बोर्ड और ( गैर-सचिवालय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 को अनुसूची में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा ; 
" TETTFent # FFH - 2 X 7" 

[ FI 8 . g - 1201 871 88 - 6 . Tư . c . g ] 

के . के . सिंह, अवर सचिव 
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- 


- 


- 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 15th March , 1990 


by makes the following rules to amend the Directorate of 
Vanaspati, Vegetable Oils and Fats (Chief Director , Direc 
tor and Deputy Director ) Recruitment Rules , 1989 , 
namely :-- 


1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
___ Vanaspati , Vegetable Oils and Fats ( Chief Director , Direc 
tor and Deputy Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1990. 


G . S .R . 236 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Food 
& Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Posts) Recruit 
ment Rules , 1967 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Food and Nutrition 
(Non - Sectt. Gazetted posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


(2 ) They shall come into force on the daie of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Directorate of Vanaspati , Vege . 
table Oils and Fats ( Chief Director, Director and Deputy 
Director ) Recruitment Rules , 1989, against the post of 
Director, in oclumn 13 , under sub -heading Group - A Depart 

mental Promotion Committee ( for promotion ) " for the 
cntry against serial number 1 . the following entry shall be 
substituted, namely : - - 


2 . In the Schedule to the Food & Nutrition Board (Non 
Sectt. Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1967 , the follow 
ing shall be added : 
" 7 " in column ( 2 ) relating to Number of posts . 

[ File No. A- 12018| 1| 88-CMT NA] 

K .K . SINGH , Under Secy . 


" Chairman /Member. Union Public Service Commission 

-- - Chairman " 


New Delhi the 28th March, 1990 
G .S . R. 237. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 


[ File No. A -12011 / 1 / 87- Estt.II ] 

0 . P. KHETRAPAL , Under Secy. 
Foot Note : Principal rules published with G. S. R. No . 740 
dated 7 - 10- 89 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1989 


सा . का . नि . 238:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र में ड्रिलर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ):- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र ( समूह 
" ग " ) ( ड्रिलर ) भर्तीनियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाषद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य गाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति :- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति यः जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक का समीचीन है वह वहां उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखबद्ध करक इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शथिल कर सकेगी । 

6. न्यावृति : इन नियमों की कोई वात, ऐरे आरक्षणों , आयु नीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिससे केन्द्रीय 
कार द्वारा इस सबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनु म चित जातियों, अनुस चित जनजातिगो, भूतपूर्व स निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भाग 
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- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने 

अथवा वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद के लिए 

आयु सीमा 
35 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिबिल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


डिलर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* ( चार ) 
1989 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सधिारण केन्द्रीय 1460- 40 
सेवा समूह " ग " 1800-द . रो . . 
अराजपत्रित , 50- 2300 रु . 
अनसंचिशेय 


- 


- 


- 


- . n 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भर्हताएं 

विहित बायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना- प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
न्तरणद्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
शतता । 


11 


12 


प्रोवति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे सहायक ड्रिलर की प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे प्रतिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए ह ए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1320- 2040 रु . या समतुल्य ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सवा 

की है ; और 
( a ) जिनके पास क्षेत्र डिलिंग संक्रिया में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार विभाग के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में में लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय मूद्रा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र 


लागू नहीं होता 


2 . अवर सचिव , केन्द्रीय मृदा और सामग्री मनुसंधान केन्द्र . . . सदस्य 
3. अवर सचिव , ( केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र का रसाधक ) 

जल संसाधन मंत्रालय 


- * - 

the- 


mement 


[ सं . 


3 89 फा . सं . 2 ( 4 ) 87 - - ई-II] 

९ . एस . चौहान , अवर सचिव 
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4 . Disqualification .-- No person , 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 30th December, 1989 


( a ) who has entered into cr contracted a narriage with 

. a person having a spouse living, or 


into 


or 


G . S . R . 238 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Driller in the Central Soil and Mate 
rials Research Station , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Water Resources, Central Soil and . 
Materials Research Station , (Group C ) (Driller ) Recruit 
ment Rules , 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be iecorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . . 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rufe s shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


. 


.. 


. 


Name of post 


Name of post 


No. of post 


No.of post 


Classification 


Scale of pay Whether selection 

post or non 
selection Post 


Age limit for 
direct recruits 


(2 ) 


(5 ) 


(6 ) 


. 


Driller 


Not applicable 


* (4 ) 1989 General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - Non - selection 
* Subject to varia- Service Group C EB -50 -2300 . 
tion dependent on Non -Gazetted , 
workload . Non -Ministerial. 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and Period of probation , Method of recruit , 
years of service . admiss- qualifications required Educational qualifica - if any 

ment , whether by 
ible under rule 30 of the for direct recruitment tions prescribed for 

direct recruitment or 
Central Civil Services 

direct recruits wilt - 

·by promotion or by 
(Pension ) Rules, 1972 

apply in the case of 

deputation / Transfer 
prometees . 

" and * * •percentage 
of the vacancies to be 
filled by various 
inethods 


(7) 


(8 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


By promotion , failing 
which by deputation . 
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- 


- 


HEALDER - - - 
E - 

- 


In the case cf recruitment hy promotion deputa . If a DPC exists ,what is its com - Circumsances in which UPSC 
tion / transfer grades from which Promotion /de- position 

is to be consulted in making 
putation / transfer to be made. 

recruitments . 


- 


- 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable . 


By Promotion : 

DPC Group C Consisting of : 
By promotion of Asstt. Driller with 5 years ser- 1 . Chief Research Officer, Central 
vice in the grade rendered after appointment Soil and Materials Research Station , 
thereto on a regular basis . 

New Delhi. 
By Deputation : 

- Chairman. 
Officers under the Central / State Govts. : 2. Under Secretary Central Soil 
(i) holding analogous post on regular basis ; and Materials Research Station 
or 

New Delhi - Member. 
(ii ) with 5 years of regular service in the. grade 3. Under Secreary (Incharge of 

of Rs. 1320- 2040 or equivalent; and Central Soil and Materials Re 
(b ) having experience in the field of drilling search Station , New Delhi) Mi 
operations. 

nistry of Water Resources. 
(Period of deputation including period of depu - Member. 

tationin anotherex- cadre post, held imm. 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation of the 
Central Govt. Department shall not ordinarily 
exceed 3 years) . 


- 


- 


[ No. 3 /89 / F. No. 2( 4)/ 87- E.II] 
A. S. CHAUHAN, Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1990 
सा . का . नि . 239 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार! प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) 
सेवा नियम, 1982 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . . 
2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( मन ह क ) सेवा. नियम , 1982 में 
( क ) अनुसूची - 1 में क्रम सं . 4 और 5 में तथा उसमें की गई प्रावरियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् 


क्रम सं . 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या 
अस्थायी स्थायी 


कुल 


67 


67 


4500-150- 5700 रुपए 
चयन श्रेणी में पदों की सं . वरिष्ठ डयूटी पदों के 15 % के बराबर 
होगी अर्थात वरिष्ठ समयमान और उससे अपर स्तर के सभी डयूटी 
पद इस शर्त के अधीन होंगे कि कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के समग्र 
सदस्य संख्या में कोई वृद्धि नहीं होगी । अतः चयन श्रेणी में पदों की 
संख्या वरिष्ठ डयूटी पदों की संवर्ग क्षमता में परिवर्तन के अधीन है । 


4. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) शून्य 

निदेशक ( चयन श्रेणी )/ अधीक 
इंजीनियर ( नयन श्रेणी )/निदेशक 
( चयन श्रेणी )/ जल संसाधन मंत्रालय 
( संयुक्त नदी प्रयोग )/ उप न ख्य 
इंजीनियर ( गंगा बेसिन जल संमधन 

संगठन ) 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( सामान्य 
. श्रेणी )/ अधीक्षक इंजीनियर ( सामान्य 

श्रेणी )|निदेशक (गंगा ब. ढ़ नियंत्रण 
प्रायोग )/ संयुक्त आयुक्त, ज . सं . 
• मंखालय , ( संयुक्त नदी प्रायोग )। 


49 


शून्य 


49 


3700- 125- 47-00-150- 5000 


रुपये 
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अधीक्षक इजीनियर ( गंगा बेसिन जल 
समाधन संगटन )/निदेशक प्रवी क 
इंजीनियर ( मोन नदी प्रायोग )/निदेशक 

अधीझक इंजीनियर, केन्द्रीय विद्यत 
प्राधिकरणाअधीक्षक इंजीनियर ( जल 
प्रबन्ध ) जल संसाधन मंत्रालय/ संयक्त 
प्रायक्त (बाड़ ) जल संसाधन मंत्रालय 
संयुक्त प्रायुक्त परियोजना जल संसाधन 
मंत्रालय/ संयुक्त अायुक्त ( मिन्ध ), ज . 
सं . मंत्रालयासचिव , फरक्का बराज 
नियंत्रण मंडल /विशष कार्य अधिकारी 
( सिन्ध ), ज . मं . मंत्रालय 

( ख ) अनुसूची - III में क्रम म . 4 और 5 में तथा उसमें को गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिथिन क्र . सं . और प्रविष्टियां रखो ज , अर्थात : 
क्र . सं . पद का नाम भती को पटनी 

नयन का क्षेत्र और प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के लिए चयन का 
के लिए न्यूनतम अहंक मेवा क्षेत्र ( अल्पकालिक संविदा/स्पानांतरण सहित ) 


4 . कनि . प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) ( i ) 80 प्रतिशत पदों पर कनि . प्रशासनिक श्रेणी। ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य 
4500- 150- 5700 रुपए 

नियुक्ति कनि . प्रशासनिक मामान्य श्रेणी के ऐसे अधिकारी सरकार सार्वजनिक श्रेत्र के उपक्रमों/ अद 
श्रेणी ( सामान्य श्रेणी ) के जिन्होंने वर्ष की पहली जुलाई मरका री , सांविधिक अथवा स्वायत्त संगठनों 
अधिकारियों में से की जाएगी । को सेवा के चौदहवें वर्ष में प्रवेश के अधीन ममूह "क " सेवा में अर्थात नहायक 
( ii ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति किया है , जिसकी गणनः उप कार्यकारी इंजीनियर अथवा समकार और अपर 
पर स्थानान्तरण 

परीक्षा वर्ष के अनुगामी वर्ष से चयन ममिति द्वारा विचार किए जाने की 
(जिसके अंतर्गत - अल्पकालिक की जाएगी जिसके प्राधार पर तारीख को 14 वर्ष पूरे कर लिए हैं भोर 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण अधिकारी की भर्ती की गई थी जिन्होंने मूल विभाग में , केन्द्रीय जल इंजी 

नियुक्ति समग्र कार्यनिष्पादन अनु - नियरी सेवा अथवा समकक्ष की कनि . प्रशा 
भव पर अन्य संबंधित मामलों सनिक श्रेणी ( मामान्य श्रेणी ) नियमित 
को ध्यान में रखते हुए उपयुक्तता प्राधार पर समकः पदधारण किए हुए हैं । 
के आधार पर, वरायता के अनु- ( प्रतिनियुक्ति/संविदा प्रविधि केन्द्रीय सरकार 
सार की जाए । 

के इतो अथवा किसी अन्य संगठन/विभाग 
में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित अन्य 

संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 

अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी मामान्य श्रेणी (i ) 80 % प्रोन्नति द्वारा कनि - ज्योष्ठ काल वेतनमान में ऐसे केन्द्र सरकार राज्य मरकार पब्लिक सक्टर 
3700-125- 4700- 150- 5000 रु . ठ प्रणामनिक श्रेणी ) सामान्य अधिकारी , जिन्होंने उच्च श्रेगी उपक्रमों अर्ध सरकारी विभागाकानी या 

श्रेणी ) ( प्रोन्नति कोटा ) में पदों में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । स्व मल संगठनों के अधीन से अधिकारी 
की वास्तविक सं , प्रालित कोटा 

जो सदश पद या कार्यकारी इंजीनियर की 
के अन्तर्गत पाने वाली कनि . 

श्रेणी में पदों को प्रथवा समतुल्य धारण किए 
प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी 

हुए हों पर जिन्होंने मूल विभाग में उस श्रेणी 
एंव सामान्य श्रेणी ) में कुछ पदों 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो तथा जिनके 
से कनिष्ठ प्रशामनिक श्रेणी 

पास सिविल या यांत्रिकी इंजीनियरी में , असा 
( मामान्य श्रेणी ) ( प्रोन्नति कोटा ) 

विनिर्दिष्ट किया जाए, डिग्री हो और जिनके 
में और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

पाम अनमूची में टिप्पण 2 में वणित अनुभव 
( चयन श्रेणी ) ( प्रोन्नति कोटा ) 

हो । 
में वास्तव में भरे गए पदों की 
सं . को घटाकर तयार की 
जाएगी । 
( ii ) 20 % प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पमालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा । 


( ग ) सूची III के अन्तर्गत टिप्पणियों के लिए निम्नलिखित टिप्पणियां प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात :- - 
टिप्पणी 1: क्रम संख्या 5 एवं 6 पर, उल्लिखित पदों पर अन्नति के लिए उपयुक्त स्तर का अनुभव एक अतिरिक्त प्रहंता होगी भोर ऐसे मनभव 

को प्रायोग के परामर्श से मनिवार्य महंता माना जा सकता है मदि जब कभी भी सरकार ऐसा करने के लिए प्रावश्यक समसती । 
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टिप्पण! 2: क्रम संख्याओं 3, 4, 5, 6 एवं 7 पर उल्लिखित पदो पर प्रतिनियक्ति परमानन्तरण (जिनमें अल्लमालावद भ है ) स्थानावरण द्वार 

नियक्ति के लिए अथियों से अपेक्षा को जएगा कि उसके पति माचत प्राप्त विश्वविद्यालयांप्ले नि वन इंजनपरि व मेके नकल 
इंजनि परिग में उस धि य समतुल्य हो जैस कि पदों को मरते समय उल्लेख किया जाए । मोर सिंच ६ ज म अथवा पीर 

सिंच ई परियोजनों के डिज इन निर्माण , प्रचालन एवं अनुर: ण में अन् व प्राप्त हो । 
टिप्पण 3: प्रतिनियक्ति पर स्थानन्तरण (जिसमें अल्पक लिक तंविदा भी है ) द्वार नियक्त अधिकार जो सेवा में सम्मिलित उच्च 

रक्त के 
लिए विच र किए ज ने हेतु उनके मूल विभाग की सहमति और पत्री कै. विहित शर्तों को पूर करने के अब न रहते हु " पार हो । परन्तु 

यह जब तक को . . . . . . . . . एक या अधिक श्रेणियों में प्रतिनियक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होग । 
टिप्पण 4: प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्लक लिक संविदा भी शामिल है ) स्थान न्तरण द्वार नियक्ति के लिए चपन प्रयोग के पर मर्श से 

किया जाएगा । 
टिप्पण -- - केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( सन ह क ) सेवा नियम , 1982 को सा . का . नि . सं . 369 तरीख 10 अप्रैल , 1982 द्वार अधिमुचित किन नर था और 

तत्पश्चात उन्हें 23- 9-1986 को सा . का . नि . सं . 1025 ( अ . के अधीन अधिसूचन सं . 74/ 86 फा . सं . 1 / 64/ 7S - स्थापन और अ . धनुचन स . 
83/87 फा . सं . 1 / 64/ 87 - स्थापन तरीख 6 - 7- 1987 द्वारा संशोधित किया गया और वे सा . का . नि . सं . 551 त र ख 8 - 7 - 937 और 
अधिसुचन सं . 1/ 88 फा . सं . 27/11/ 87 - स्थापन त रख 13- 1 -1988 के अवेन भारत के र जपत्र में प्रकशित हुः तथा म . क . नि सं 41 
त र ख 5-3- 1988 के अर्ध न भारत के र जपत्र में प्रकशित हुए । 

[ सं . 7 90 फाइल सं . 3/ 8/ 87 - स्था . ] 

जोगिन्दर सिंग सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 23rd Febrvary 1990 
G . S. R . 239 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules furter to amend the Central Water Engineering (Group A ) 
Service Rules, 1982 , namely : 
1 . (1) The rules may be called the Central Water Engineering (Group A ) Service (Amendment) Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Central Water Engineering (Group A ) Service Rules , 1982 , 
( a ) In Schedule I, for serial number 4 and 5 and the entries thereto , the following serial number and entries 

_ shall be substituted , namely : 


S . No . Name of the posts 


No. of posts 


Scale of pay 


Temporary 


Permanent 


Total 


3 


5 


6 


Nil 


67 * 


67 * 


Rs. 4500--150 - 570 


- - -- - 
64. Junior Administrative Grade (Selection 

Grade)/ Director ( Selection Grade)/ 
Superintending Engineer (Selection 

Grade)/ Director (Selection Grade) 
Ministry of Water Resources ( Joint 
River Commission )/Deputy Chief 
Engineer (Ganga Basin Water 
Resources Organisation ). 


The number of posts in the Selection Grade would be equal to 
15 % of senior duty posts , namely all duty posts at the level 
of Senior Time Scale and above subject to the condition that 
there will be not increase in the overal strength of Junior 
Administrative Grade . Hence the number of posts in Selec 
tion Grade is subject to variation in the cadre strength of 
senior duty posts. 


___ 49 * 


Nil 


49 * 


Rs. 3700 .125 - 4700 
_ 150 - 5000. " ; 


Junior Administrative Grade (Ordinary 
Grade )/Director (Oridinary Grade)/ 
Superintending Engineer (Ordinary 
Grade )/ Director ( Ganga Flood 
Control Commission )/ Joint Commis 
sioner , Ministry of Water Resources, 
(Joint River Commission )/ Superintend 


* Subject to variation dependant on work -load . 


9 GI ] 90 - 5 
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2 


3 


4 


5 


6 


ing Engincer (Ganga Basin Water Re 
sources Organisation )/Director / Superin 
tending Engineer (Sone River Commis 
sion )/Director /Superintending Engiri 
neer , Central Electricity Authority / 
Superintending Engineer (Water 
Management), Ministry of water Re 
sources / Joint Commissioner ( Flood ), 
Ministry of Water Resources/Joint 
Commissioner (projects ), Ministry of 
Water Resources/ Joint Commissioner 
( Indus.), Ministry of Water Resources 
Secretary ( Farakka Barrage Control 
Board ); Officer on Special Duty ( Indus ) 
Ministry of Water Resources . 


(b ) in Schedule III, for serial numbers 4 and 5 , and the entries thereto , the following 

serial numbers and entries shall be substituted , namely : 


S .No . Name of post 


Method of 
recruitment 


Field of Selection and mini 
mum qualifying service for 
promotion . 


Field of Selection for transfer 
on deputation (including short 
term cotract)/transfer 


M 


2 


3 


4 


5 


4. Junior Administra - 

tive Grade 
(Selection Grade) 
Rs. 4500 - 150 -5700 . 


(i) Appointment to Officers in the Junior Adminis - 

80 % of posts trative Grade (Ordinary grade ) 
shall be made who have entered the 14th 
from amongst year of service on the 1st July 
Junior Adminis - of the year, calculated from 
trative Grade the year following the year of 
(Ordinary Grade ) examination on the basis of 
Officers . 

which the officer was recruit- 
(ii) 20 % by transfer ted Appointment shall be made 

on deputation according to the seniority based 
(including short on suitability taking into 
term contract )! account overall performance , 
transfer . 

experience and other related 
matters . 


Officers under the Central 
GovernmentrState Govern 
ments / Public Sector Under 
takings | Semi-Government, 
Statutory or Autonomous 
Organisations who have comp 
leted 14 years of Group A 
Service i.e . Assistant Executive 
Engineer or equivalent and 
above on the date of considera 
tion by the Selection Commit 
tee and are holding the posts 
analogous to Junior Adminis 
trative Grade (Ordinary grade) 
of Central Water Engineering 
Service or equivalent on 
regular basis in the parent 
Department. 


(Period of deputation /contract 
including the period of depu 
tation / contract in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other Or 
ganisation Department of the 
Central Government shall not 
exceed 4 years). 
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1 


2 


3 


5 . Junior Administraive 

Grade (Ordinary 
Grade ) Rs. 3700 -125 
4700 - 150 - 5000 


(i) 80 % by promotion . Actual Officers in the Officers under the Central 

number of posts in Junior Senior Time Scale Government/ State Govern 
Administrative Grade with 5 years regular ments / Public Sector Under 
(Ordinary Grade) ( promo- service in the grade . takings /Semi-Government De 
tion quota ) will be worked 

partments /Statutory or Auto 
out by substracting the 

nomous Organisations holding 
number of posts actually filled 

analogous posts or posts in 
in the Junior Administrative 

the grade of Executive 
Grade (Selection Grade) 

Engineer or equivalent with 
(promotion quota ) as well 

5 years of regular service in the 
as Junior Administrative 

grade in the parent Depart 
Grade (Ordinary Grade ) ( pro 

ment and possessing a degree 
motion quota ) from the 

in Civil or Mechanical Engi 
total posts in Junior Admin 

neering as may be specified 
istrative Grade (Selection 

and possessing experience 
Grade and Ordinary Grade), 

mentioned in Note 2 in the 
falling under promotion quota . 

schedule . 
(ii) 20 % by transfer on depu 

( Period of deputation /con 
tation (including short- term 

tract including period of 
contract)/ transfer. 

deputation /contract in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Organisation / 
Department of the Central 
Government shall not exceed 
4 years )" ; 


(c) for the notes, under Schedule III, the following notes shall be substituted , namely : 
" Note 1 : For promotion to the posts mentioned at Serial numbers 5 and 6 above , field experience of a suitable 

level shall be an additional qualification and such experience may be made an essential qualification 

in consultation with the Commission if and when Government deems it necessary to do so . 
Note 2 : For appointment by transfer on deputation (including short-term contract)/transfer to the posts 

mentioned at Serial Numbers 3, 4 , 5 , 6 and 7, ihe candidates shall be required to possess Degree 
in Civil Engineering or Mechanical Engineering, as may be specified the time of filling up to posts. 
from a recognised University or equivalent and experience in the field of irrigation and water utilisa 

tion or in the design , construction , operation and maintenance of irrigation projects. 
Note 3 : An officer appointed by transfer on deputation ( including short- term contract ) shall also be 

eligible , subject to the concurrence of his parent department, and fulfilling the prescribed conditions 
of eligibility , for consideration for appointment to a higher post included in the Service provided 
that the period of continuous deputation in the one or more grades shall not exceed 5 years . 


Note 4 : 


Note : 


The selection for appointment by transfer on deputation (including short -terin contract )/transfer 
shall be made in consultation with the Commission ” . 
The Central Water Engineering (Group A ) Service Rules , 1982 were notified vide GSR No. 369 dated 
the 10th April, 1982 and amended on 22- 8 -86 vide notification No. 74 / 86 . F .No. 1 /69/78- Estt. I 
under G . S . R . No. 1025( E ) and notification No. 82 /87. F .No. 4 /14 /87- Estt. I dated 6 - 7 -1987 and 
appeared in the Gazette of India under G . S . R . No. 551 dated 18 - 7 - 1987 and notification No. 1 /88 
F . No. 39 /11/87-Estt. I dated 13- 1 - 1988 and appeared in Gazette of India under G . S . R . No. 141 dated 
5 - 3 - 1998 . 


[No. 7 /90 F .No. 3 /8 /87-Estt.-I] 


JOGINDER SINGH , Dy Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 
नई दिल्ली, 22 मर्च, 1990 


" . क नि . 240 विधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और वित मंत्रालय , सरक र सद्यम 
कार्यालय में पु ल , भर्ती नियम वर्ल , 1971 का अधिक्रमण करते हुए, इस अधिस्मण से पूर्व जो में दी जा चुके हैं अथव रुट गई 

सके मित्र , र पनि सरद्वार यो । नाला के सरकार उद्यम कार्याल - में गुस्तकालपध्यक्ष के पद पर भर्ती का ति को विनियमित करने 
के दिन ? लिम्लनि निमा ब.. ते हैं , अर्थात् : - 

संक्षिा श षक और पारम्भ : ...( 1 ) इन नियमों का न म उद्योग मंत्रालय , सरकरी उद्यम कार्यालय , ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) र्ती नियम , 1990 


Sto 


( 2 ) ये नियम सरक र रजपत्र में प्रकशित होने के कारच से प्रवृत्त होंगे । 

... पदों क , वार्षिक तथा वेतनमान :-.- जा पदों को संख्य , उमका चीकरण तथा वेतनमान वही हो कि इन दिनों के 
सा प. असचे के लम से : मे निर्दिष्ट किय गया है । 

नर्ती या विधि , पनम , मईन अदि : पद पर भर्ती के विधि , अप-सम , अर्बन यें तथा अन्य संबंधित ब वही होग जैस कि 
का नगुन के कलम 5 से 4 में निर्दिष्ट क गई हैं । 

4 अनार : कोई में व्यक्ति .. - 
( 

सेमकिन नवित्र ह अब ये निकाह किय हो , जिसव जवन स र्थ जवित हो , अथव 

माय जमिन बहार कि दूसरे व्यक्ति से विवह अथव संविद गात विवाह किय हो , 
3 . पद पर नियक्ति नही हो । 

किन यह केन्द्र बन 11 दुर हो कि से व्यक्ति पर और उम । विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर ल ग होने वाले व्यक्तिगत 
नियों के अंत इस प्रकार के विवाह के अनमति दे सकत है और ऐस करने के मान्य करण में हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन छुट दे सार्त है । 

छट देम का . .. जिम मगाने में केन्द्र प मारहार का यह विच र हो कि इस नियों के किस पबंध में किन श्रेग य वर्ग के अक्तियों 
के में छा दे 

चित्र हो , वहां के किए लखित रूप में क रण न कर पर तय लोक मेत्र नपो : के पर मर्थ मे छट का 


पति : - केन्द्र सरकार द्वार मम - मप पर मर किये गये प्रदेशों के अनस र अनसुचित ज तियों एवं अन सुचित जनज तियों , भतपर्व 
नि : : वशेष के सियों के लिये जो अरक्षण , अब सोम में छूट और अन्य रिय यत प्रदन के जती हैं , उन पर इन नियमों के 
करण किन भा प्रकार से कई न प्रभाव नहीं पडे । 


अनुसुची 
. पद क नग 

पुस्तकालयाध्यक्ष 
2. पदों के संख 

* ( 1990 ) 

* कार्यभार के अनसार घट -बढ़ी हो सकती है । 
3 नकिरण 

सामान्य केन्द्रीय सेव " समूह " ख ", रजपतिल, अलिपिक -वर्गीय 
4. तगमन 

6: 00 .-60- 2300- ६. रो .- 75-3200-100-3500 रुपये 
5 . चयन पद है की 

नाहीं हो । 
6. भर्ती बले नदायम । 

30 वर्ग से या नहीं 
। केन्द्र यमरकार द्वार जर किये गये जान देशों अथवा प्रदेशों के अनसार 

मक । कचि रियों के लिये 5 वर्ष तक छूट दी जा सकती है । 
टपणी .... भारत में ( और अन्तिम तरीख उन उम्मीदवारों के लिये 
hिai नही हूं. ज़ा असम , मायाना , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर. न. , त्रिपुर ,सिक्किम , शरद गर्न र राज्य के लदाख 
प्रभा ,हिमाचल प्रदेश का लाहौत नि जितः तथा चम्बा जिले के 
पाप -प्रभागा नशा अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह अथवः लक्षदीप 
में रहते हैं ) रहने वाले उम्मीदव रों से आवेदन पत्र प्राप्त किये जाने 
की अन्तिम नख ही आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 

मानी जायेगी । 
7. मा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 
के अंतर्गत जोले गये सेवा वर्षों का लाभ ग्राहय हैं । 

लागू नहीं होता है । 
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8. सीधी भर्ती वले उम्मीदव रों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं अनिवार्य : 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य अर्थशास्त्रामांख्यिकी/व्यवसाय 

प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री या उसके समकक्ष 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा उसके 

समकक्ष डिप्लोमा । 
3. किसो पुस्तकालय में पर्यवेक्षी हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणो : - -1 . उम्मीदवारों के अन्यथा सुयोग्य होने के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेक पर शैक्षिक अर्हनायें शिथिलनीय हैं । 
टिप्पणी :.. - 2. अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों से संबंधित 

उम्मीदवारों के लिये संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हता ( ये ) 
शिथिलनीय है/हैं , यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग 

का यह मत हो कि इनके लिये प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिय अपेक्षित अनभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : --- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
___ मैं मास्टर डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
( 2) प्रलेखन कार्य का अनुभव 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा किसी एक आधुनिक यूरोपियन भाषा का कार्य 

साधक ज्ञान । 
9. क्या सीधी भर्ती के उम्मीदव रों के लिए निर्धारित प्रायु और शैक्षिक लागू नहीं होता 
___ अर्हतायें प्रोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी । 
10. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

सीधी भर्ती वालों तथा पूर्ण नियोजित अधिकारियो के लिये 2 वर्ष । 
11. भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण/पूर्णानियोजन द्वारा और ऐसा न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाले रिक्तियों सीधी भर्ती द्वारा । 

का प्रतिशत । 
12. यदि प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
__ जिनसे पदोन्नति प्रतितियुक्ति/स्थानान्तपण किया जाता है 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर नियमित आधार पर कार्यरत हों या 
( 2 ) 1640- 2900 रुपये के वेतनमान अथवा समकक्ष पद वाले पदों पर 

3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों अथवा 
( 3 ) 1400- 2300/2600 रुपये के वेतनमान अथवा समकक्ष पदों पर 8 

___ वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके हों । 
( ख ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये निर्धारित 

शैक्षिक अर्हतायें रखते हों । 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए : - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्जीनियोजन 

सशस्त्र सेनाओं के कार्मिकों, जो सेवा निवृत्त होने वाले है, अथवा जिन्हें एक 
वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में स्थानान्तरण किया जाना और सीधी 
भर्ती कालों के लिये कालम- 8 में निर्धारित अपेक्षित अर्हताएं तथा अनुभव 
रखते हों , के नामों पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को सशस्त्र 
सेनाओं से मुक्त हो जाने की तारीख तक उन्हें प्रतिनियुक्ति का कार्यकान 
दिया जायेगा और उसके बाद वे पुर्ननियोजन के आधार पर कार्य करते 
रहेंगे ( सिविल पदों के संदर्भ में सेवानिवृत्ति की आयु तक पुर्ननियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
13. यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति हो , तो उसकी संरचना क्या है । समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ममिति में निम्नलिखित अधिकारी 

होंगे ) 
( 1 ) संयुक्त सचिव मागाकार 

अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक 

सदस्य 
( 3 ) उप सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
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टिप्पणी :- - स्थायीकरण सम्बंधी विभागीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई अनु 

मोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को भेजी जाएगी । किन्तु, याद 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इसका अनमोदन न किया जाये तो संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 

पदोन्नति समिति की बैठक नये सिरे से बुलाई जायेगी । 
14. परिस्थितियों,जिनमें भर्ती के लिए व लोक मेत्र. आयोग का परामर्श सोधी भर्ती और पूर्ननियोजन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
TOT OTT 

fon 3774411 


156 9 .- 12018/ 3/85 - 5007 .] 
fir . i. 3fouentum , wat rifiwa 


4 Disqualification. - - No person ,---- 


MINISTRY OF INDUSTRY 

(Bureau of Public Enterprises) 
New Delhi, the 22nd March , 1990 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


sliall be eligible for appointment to the said post : 


G .S .R . 240 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises , 
Librarian , Recruitment Rules 1971 , except as respects things 
done or omitted to be done hefore such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Librarian in the Bureau 
of Public Enterprises, Ministry of Industry , namely : 

1 . Short title and commencement .-- - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Industry , Bureau of Public Enterprises 
( Librarian ) Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazeltc . 

2 . Number of post classification and scale of pay.-- - The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .--- - 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
inatters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Goverpment 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Here 


1. Name of the post 
2 . No. of posts 


3. Classification 


4 . Scale of pay 
5 . Whether selection post or non -selection post 
6 . Agc limit for direct recruits 


Librarian 
1* (1990 ) 
( * Subject to variation dependent on workload ) 
General Central Service , Group B , Gazettest, Nou . 

Ministerial. 
Rs. 2000 -60 -2300- EB -75- 3200 -100 -3500 
Not applicable 

Not excecling 30 yeas. (Relaxable for Governmen 
scivants upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for determinill the ,9c - ligri 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed forfthose in Assam , Meghalaya , Arunacha 
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Pradesh , Mizoram . Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of Jaimu and Kashmir 
State Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Divi 
cion of Chamba district of Himachal Pradesh , the 

Andaman and Nicobar Lland3 or Larshadweep ). 
7 . Whether benefit of added years of service admissible Nou applicable . 

under Rule 30 of the Central Civil Service . 
8 . Educational and other qualifications required for direct Essential : 
recruits 

(i) Matrster s degree in Commerce/ Economics /Statis 
tics /Business Management from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(i) Degree or equivalent diploma in library Science 

of a recognised Institution . 
( iii) 3 year s experience in supervisory capacity in a 

Library. 
Educational: 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case o 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications(2) regarding experience 
is/are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidatesbe 
longing to the Scheduled Castes and the Schedul 
castes nd ne Scheduled Tribes if, at any stage 
selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Experience of documentation wo Fk . 
( iii) Working knowledge of any one modern European 

Language other than English . 
9 . Whether age and educational qualifications 

Not applicable. 
prescribed for direct recruits will apply in the case of 

Promotees. 
10 . Period of probation , if any . 

2 years for direct recruits and re- employed officers, 
11 . Method of recruitment whether by direct recruitment By transfer on deputation / re -employment failing which 

or by promotion or by depuation /transfer and percent- by recruitment. 

age of the vacancies to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion deputation /trans - Transfer on deputation Officers under CentralGovern 

fer, grades, from which promotion deputation /transfer ment : 
to be made . 

( a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs 1640 -2900 or equivalent; or 
( iii) with 8 year s regular service in posts in the scale of 

Rs . 1400-2300 /- 2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing educational qualifications and exper 

ence prescribed of direct recruits under column 8 . 
For Ex - Servicemen : 
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Transfer on deputation /Re- employment : 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column 8 shall 
also be considered . Such persons would be given 
deputation termsupto the date of which they are duty 
for release from the Armed Forces ; there after they 
inay be continued on remployment (Re-employment 
upto the age of superannuation with reference to civil 

posts). 
( The period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisaton /department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 3 years ). 
Group B DPC (for considerin . confirmation) : 
1. Joint Secretary/ Adviser - Chairman 
2. Director - Member . 
3 . Deputy Secretary Administration - Member . 


13 . If a DPC exist, what is its composition 


Note : The proceedings of the DPC relating to confirm 

ation of a direct recruit shall be sent to the UPSC 
Commission for approval. If , however, these are 
not approved by the UPSC a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman for a 
Member of the UPSC shall be held . 
UPSC shall be consulted while making direct 
recruitment and re-employment . 

[ No. A -12018/ 3 /88 - Admn.] 
C . C . UNNIKRISHNAN , Under Secy , 


14 . Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment. 


टिप्पणी :- - मूल अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 978 दिनांक 23 मई, 

1963 को अधिसूचित की गयी थी और तरन्तर यथा संशोधित 
की गयी : - - 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मार्च, 1990 
मा . का . नि . 241.- - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम, 1956 
( 1956 का 1 ) की धाग 6200 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फेयरडील इन्वेस्टमेंट म्यूचुअल बेनिफिट 
( इंडिया ) लिमिटेड को , जो एक कंपनी है और जिमका रजिस्ट्रीकृत 
कार्यालय दिल्ली मंघ राज्य क्षेत्र में 245, मदाकिनी एनक्लेव , कालकाजी , 
नई दिल्ली- 110049 में है, एक निधि घोषित करती है और यह निदेश 
देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रकाशन विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का .नि . 978, 
तारीख 28 मई, 1963 की अनुसुची 3 स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
उस्के अधिनियम के उपबंध उक्त निधि को लागू नहीं होंगे या , यथास्थिनि 
इसके स्तम्भ ( 2 ) मे की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों, उपांतरणों 
न्तरणों और अनुक्लनो सहित लागू होगे और उक्त अधिसूचना का निम्न 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना की अन सूची 1 मे , मद 111 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चान निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी , 
अर्थात् :- - 

"112. मैसर्स फेयरडील इन्वेस्टमेंट म्युचुअल 
बेनिफिट ( इंडिया ) लिमिटेड । " 

[ फा . सं . 37 1 6/ 88- सी एल-III] 

यू . पी . माथुर, निदेशक 


1. सा . का . नि . मं . 1681 दिनांक 11- 10- 63 
2. सा . का . नि . सं . 853दिनांक 4- 6-64 
3. सा . का . नि . सं . 297 दिनांक 12- 2- 65 
4. सा . का . नि . मं . 1332 दिनांक 30- 8-65 
5. सा . का . नि . सं . 111 दिनांक 14-1-66 
6. सा . का . दि . सं . 1543 दिनांक 1- 10- 66 
7. सा . का . नि . सं . 607 दिनांक 29- 4- 67 
8. सा . का . नि . सं . 608 दिनांक 29- 4- 67 
9. सा . का . नि . मं . 1466 दिनांक 6- 6- 69 
10. सा . का . नि . सं . 2707 दिनांक 18- 11-69 
11. सा . का . नि . सं . 1306 दिनांक 27 - 7 - 71 
12. सा . का . नि . सं . 1दिनांक 21- 12- 73 
13. सा . का . नि . सं . 690दिनांक 22- 6- 74 
14. सा . का . नि . सं . 275 दिनांक 14- 2- 75 
15. मा . का . नि . सं . 409 दिनांक 29- 3- 75 
16. सा . का . नि . सं . 1300 दिनांक 11- 9- 76 
17. सा . का . नि . मं . 426 दिनांक 8- 3- 78 
18. सा . का . नि . सं . 728दिनांक 28- 4- 78 
19. सा . का . नि . सं . 1296दिनांक 4-10- 79 
20. सा . का . नि . सं . 1100 दिनांक 9- 10- 80 
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entry in Column (2 ) thereof to the said Nidhi and makes the 
Ivllowing amendment in the said notification namely : 


21. सा . का . नि . सं . 1099दिनांक 9- 10- 80 
22. सा . का . नि . सं . 164दिनांक 10- 2-83 
23. सा . का . नि . सं . 843दिनांकः 19-11-83 
24. सा . का . नि . सं . 844 दिनांक 19- 11-83 
25. सा . का . नि . सं . 217 दिनांक 25- 2- 84 
26. सा . का .नि . सं . 23 1 दिनांक 20- 2- 85 
27. सा . का . नि : सं . 21 दिनांक 24-12- 85 
28. सा . का . नि . म . 275 दिनांक 3- 3- 86 
29. सा . का .नि . सं . 306 दिनांक 11-4- 86 
30. सा . का . नि . मं . 70 दिनांक 22-6-86 
31. सा . का . नि . सं . 961दिनांक 25-10- 86 
32. सा . का . नि . सं . 353 दिनांक 22- 4- 87 
33. सा . का .नि . सं . 365 दिनांक 22-4- 87 
34. सा . का . नि . सं . 430 दिनांक 20- 5-87 
35. सा . का . नि . सं . 598 दिनांक 31 7- 87 
36. सा . का . नि . सं . 597 दिनांक 31- 7- 87 
37. सा . का . नि . सं . 921 दिनांक 30-11-87 
38. सा . का . नि . सं . 922 दिनांक 3- 12-87 
39. सा . का . नि . मं . 264 दिनांक 5- 4- 88 
40. मा . का . नि . सं . 479 दिनांक 18- 6- 88 
41. सा . का . नि . सं . 51 5 दिनांक 25- 6-88 
42. सा . का . नि . सं . 597 दिनांक 15- 7- 88 
43. सा . का . नि . सं . 596 दिनांक 15-7- 88 
44. सा . का . नि . सं . 598 दिनांक 15- 7-88 
4 5. सा . का . नि . सं . 800 दिनांक 22- 9- 88 
46. सा . का . नि . सं . 961 दिनांक 17-12- 88 
47. सा . का . नि . सं . 32 दिनांक 6-12-88 
48 . सा . का . नि . सं . 959दिनांक 17-12-88 
49. सा . का . नि . सं . 960 दिनांक 17-12- 88 
50. सा . का . नि . सं . 31 8 दिनांक 6-5- 89 
51. सा . का . नि . सं - 501 दिनांक 22-7- 89 
52. सा . का . नि . सं . 502 दिनांक 22-7- 89 
53. सा . का . नि . सं . 649 दिनांक 22- 8- 89 
54. सा . का . नि . सं . 650 दिनांक 22-8-89 
5 5. सा . का . नि . सं . 651 दिनांक 22- 8-89 
56. सा . का . नि . सं . 844दिनांक 25-10- 89 
57. सा . का . नि . सं . 102 दिनांक 24- 2- 90 


___ In Schedule I to the said notification after item 111 and 
the entries relating thereto the following item and entries 
shall be added ; namely : 
"112. M /s. Fairdeal Investment Mutual Benefit (India ) 
Limited ." 

[ F. No . 37 / 16 / 88- CL-II] 

U. P. MATHUR, Director 
Note The Principal Notification was notified vide GSR No. 

978 dated 28th May , 1963 and subsequently amen. 

ded vide comment 
1 . (ESR No . 1681 dated 11- 10 - 63 
2. GSR No. 853 dated 4- 6- 64 
3. GSR No . 297 dated 12- 2 -65 
4. GSR No. 1332 dated 30 - 8 .65 
5 GSR No . 111 dated 14. 1- 66 
6. GSR No. 1543 dated 1- 10- 66 
7. GSR No. 607 dated 29 - 4 . 67 
8 . GSR No . 608 dated 29 - 4. 67 
9 CSR No . 1466 dated 6 - 6 - 69 
10. CSR No. 2707 dated 18 - 11- 69 
11 . (ESR No. 1306 dated 27 - 7 - 71 
12 . GSR No . 1 dated 21 -12- 73 
13 GSR No. 690 dated 22 - 6-74 
14 GSR No. 275 dated 14- 2 - 75 
15 GSR No . 409 dated 29 - 3 - 75 
16. GSR No . 1300 dated 11- 9 -76 
17. GSR No. 426 dated 8 - 3-78 
18 CSR No. 728 dated 28- 4 - 78 
19. GSR No. 1296 dated 4. 10 - 79 
20. GSR No . 1100 dated 9. 10 - 80 
21 SR No . 1099 dated 9 - 10- 80 
22. (ESR No. 164 dated 10- 2 - 83 
23 ( SR No. 843 dated 19. 11 . 83 
24 GSR No . 844 dated 19-11- 83 
25 GSR No . 217 dated 25 - 2 -84 
26 CSR No. 231 dated 20- 2 - 85 
27 GSR No. 21 dated 24- 12- 85 
28. GSR No . 275 dated 1 - 3- 86 
29 . GSR No. 306 dated 11 - 4 . 86 
36. GSR No. 70 dated 22- 6 - 86 
31 . GSR No. 961 dated 24-10- 86 
32 GSR No. 353 dated 22 - 4 - 87 
33. GSR No. 365 dated22 . 4 -87 
34 GSR No. 430 dated 20- 5 -87 
35 . GSR No. 598 dated 31 . 7 - 87 
36. GSR No. 597 dated 31- 7- 87 
37 . GSR No. 921 dated 30 - 11 -87 
38 . GSR No. 922 dated 3 - 12- 87 
39. GR No . 264 dated 5- 4 - 88 
40 GSR No . 479 dated 18 - 6 - 88 
41. GSR No . 515 dated 25 - 6 -88 
42. GSR No . 597 dated 15 - 7- 88 

43 . GSR No. 596 dated 15 - 7-88 
44. GSR No. 598 dated 15 - 7- 88 
45 GSR No. 800 dated 22 . 9 - 88 
46 CSR No. 961 dated 17 - 12 - 88 
47 GSR No . 32 dated 6 .12- 88 
48 . GSR No. 959 dated 17 - 12 - 88 

GSR No . 960 dated 17- 12- 88 
50. GSR No. 318 dated 6 - 5 - 89 
51 . GSR No. 501 dated 22 - 7 . 89 
52 . GSR No . 502 dated 22- 7- 89 
53. GSR No. 649 dated 22- 8 . 89 
54. GSR No. 650 dated 22- 8 - 89 
55 . GSR No. 651 dated 22- 8 - 89 
56. GSR No . 844 dated 25- 10 - 89 
37. GSR No. 102 dated 24- 2 -1990. 


(Department of Company Affairs) 
New Delhi, the 29th March, 1990 


G . S. R . 241. ---In exercise of the powers confrered by sub 
lections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620 - A of the Companies Act, 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declares 
- airdeal Investment Mutual Benefit (India ) Limited , a com 
pany having its registered office at 295, Mandakni Enclave , 
Kalkaji, New Delhi- 110019 in the Union Territory of Delhi 
to be a Nidhi and directs that the provisions of the said Act 
pecified in Column ( 1 ) of Schedule III to the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Com 
nerce and Industry (Department of Company Law Adminis 
rations ) No. G . S. R . 978 dated the 28th May 1963 shall not 
ipply or as the case may be shall apply with the exceptions, 
nodifications and adaptations specified in the corresponding 
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PART II - SEC. 36) 


नई दिल्ली, 29 मार्च , 1990 


New Delhi, the 2911 : March , 1990 


सा . का . निः, 242.- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 18 
अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि . 3216 
( जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण 
करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
वैस्टलैण्ड स्पोर्ट सविसेज लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
लागू होने के संबंत्र में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : 


G .S .R . 242.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act 1956 ( 1 of 1956) , read with the Government of India, 
Department of Company Alairs , Notification No . G . S . R . 
4431E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No . SRO 3216 dated the 4th October , 1957 ( herein 
after referred to as the Notificution ) the Company Law Board 
hereby directs that in case ( f M /s . Westland Support Sesvices 
Ltd. ( hereinafter referred to as the company) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) of sub -section (1 ) of 
the said Section 594 as modified in their application to a 
foreign company hy the Notification shall apply subject to 
the following exceptions and modifications, namely : 


• यदि कम्पनी 30- 9- 1989 को समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन द्वारा समझा 
जायेगा : - - 


It shall be deeined to be sufficient compliance with the 
provision of clause ( a ) of sub -section (1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 30 - 9 - 1989 
the coinpany in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrars of Companies in India in 
triliate : - - 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch certified by (1) a person authorised 
to accept service cf process in India under clause 
( d ) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2) a Chartered Accountant practising in India . 


( it) A statement of the company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 
(i) above ; and 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतान 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 
को उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति, 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 

गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसंपत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हस्ता 

क्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 30 - 9- 1989 
को समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
[ संख्या 50/ 45/ 89 सी एल iii] 

के . एम . गुप्ता, अवर सचिव 
___ कम्पनी विधि बोर्ड 


( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company. did not carry on 
any business in India during the year ended on 
30 -9 -1989 . 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 50 /45 / 89- CL III ] 
K . M . GUPTA, Under Secy . 

Company Law Board 


पर्यावरण और बन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन तथा वन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1990 
मा . का . नि . 243 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , वन और वन्य जीव विभाग 
के अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में बिजली मिस्त्री के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण (बिजनो मिस्त्री ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : उक्त पद को मंध्या, उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा, जो इमसे आबद्ध अनुमुवो के स्तम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदिः उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, पाय मोमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य वातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पली के जोवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को कलो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबर, मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


বনশান 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अगवा मोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद 

लिए आय सोमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 


- - - - - --- - - - - - ------ - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- 
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बिजली मिस्त्री 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30 
समूह ग , अराजपत्रित , 1560-द . रो . 
अलिपिकवर्गीय 40- 2040 रु० 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सोमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, पाय -सोमा प्रचारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज . 
गार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा को अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
____ दशा में लागू होंगो या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष । 


( 1 ) दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

में डिप्लोमा । 
( 3 ) मक्षमता का विद्युत पर्यवेक्षण प्रमाणपत्र होना चाहिए । 
( 4 ) उच्च विभव और निम्न विभव दोनों के विभिन्न प्रकारों 

के विद्युत संस्थापनों के जिनके अन्तर्मत भूमिगत केबल 
प्रणाली भी है, उद्धर्षण और चालू रखने में कम से कम 

पांच वर्ष का व्यावहारिक अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण :विभागीय परीक्षा - - 
( 1 ) स्वित्र गियर, ट्रांसफार्मर आदि पर विभिन्न प्रकार की 

मोटरों और स्टार्टरों के कनेक्शन पर व्यावहारिक परीक्षण , 
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mr- 


- ---- - -- ---- - - - -- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - 


- - -- - 


- - - - -- - - - - 
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जटिल संस्थापन में त्रुटियों का स्थान निर्धारण और 

दिष्टकरण, विद्यन संस्थापनो और उपस्करों का परीक्षण । 
( 2 ) विभिन्न उच्च विभव और निम्न विभव वाले विद्युत माग्त्रिों 

केबिल नयोजन , भारतीय वित नियमों के अनमार मुर 
शित विनियमो और प्रधान उपचार आदि के संबंध में 

मौखिक परीक्षण । 
( 3 ) उसको विभिन्न विद्युत मामित्रों में उपयुक्त डायग्रामों को 

पढ़ने और लिखने में ममय होना चाहि । 


भर्ती का पद्धति : भर्ती साज होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकि स्थानांतरण 
तारा नथ , विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को प्रतिमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दणा वे श्रेणियां जिनसे 

प्रासात मागनियुकिा स्थान रग किया जायगा । 


12 


A 


Awin 


Aurat 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण/ स्थानांतरण द्वारा , भिमके न हो सकने पर मोत्रा 

थती द्वारा । 


प्रतिनिकित पर म्यानां । गम्यानातरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों/ पर्व मरकार कानून या 

स्वायन संगठनों के प्रधान ऐसे व्यक्ति : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1150- 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 

तान वर्ष मेवा का है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष सेवा का है , अोर. 
( ख ) जिनके पास सम्भ 8 के प्रधान साधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य गंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहन धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भा है, 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


14 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको गंरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जाएगा 
- ..... - - - - - --- -- - --- -- -- -- -- ---------- --- -- --- - - ---- - - -- --- ----------------------- --- - 

13 
विभागीय प्रोन्नति ममिति । 

लाग नही होता 
( पुष्टि के मामलो पर विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) निदेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान, मर्वेक्षण-- -- अध्यक्ष 
( 2 ) वैज्ञानिक - एमएफ, वैज्ञानिक नाम ई. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण - मदल्य 
( 3 ) ज्य प्ठ प्रशासनिक अधिकारा या उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक 

अधिकारी - - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति का 
बैठकः संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . मं . 2/ 48/ 89- सी एम जैड 

जे . पी लखेरा, डेस्क अधिकारो 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Deptt. of Environment, Forests & Wildlife ) 

New Delhi, the 10th January,1990 
G .S . R . 243. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
president hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Electrician in the 
Zoological Survey of India under the Department of Environment, Forests and Wildlife, namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Zoological Survey of India ( Electrician ) 
Recruitment Rules, 1989 . 


[ TTT II- 


TUE 3 (i ) ) 
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( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay.-— The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . - The method of recruitment to the said post , 
age limit shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse eliving, has entred into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

provided that the Central Governmnt may, if satisfied that such marriage is persmissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any persons from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


Electrician 


1 ( 1989) * 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1320 - 30 - 1560- EB 
40 - 2040 . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


LE 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admisibie under 
Rules 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


MW 


T 


Not applicable 


Not applicable 


Note exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government. 
Note : The crucial di te for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 
In the case of recruitment made through the Em 
ployment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the names. 
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Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


9 


10 


: 


Not applicable 


2 years 


( 1) 10th class standard . 
( 2 ) Industrial Training Institute Diploma in Electrician s 

Trade. 
( 3) Must possess electrical supervisory certificate of com 

petency . 
(4 ) Must have minimum practical experience of five years 

in erection and running maintenance of different types 
of both high tension and low tension electrical installa 

tions including underground Cable Systems. 
Note : 
Departmental Test : 
(1) Practical Test on equipments like switchgear, transfor 

mer etc . connection of different motors and starters ; 
Location and rectification of faults in complicated 
installation ; testing of electrical installations and equip 

ments. 
(2) Oral Test on different high tension and low tension 

electrical appliances, cable joining ; safety regulations 

as per Indian Electrical Rules and shock treatment etc. 
( 3) He should be able to read and write diagrams asso 

ciated with different electrical appliances. 


. 


Method of recruitment whether by direct recruit- 
ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recritment by promotion /deputation / transfer. 
grades from which promotion /deputation transfer to be 
made 


11 


12 


By transfer in deputation /transfer, failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation / transfer 
Persons under the Central/State Government/Public Under 

takings /Semi-Government s Statutory or Autonomou: 

Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs . 

1150 - 1500 or equivalent; or 
( iii) with 5 years service in the posts in the scale of Rs 

950 -1500 or equivalent ; and 
( b ) possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cader post held immediately proceedin 
this appointment in the same or some other Organisa 
tion /department of the Central Government shal 
ordinarily not exceed three years ). 
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If Departmental promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Departmental promotion Committee ( for considering cases of 
confirmation ) 
(i) Director, Zoological Survey of India 

- Chairman 
(ii ) Scientist- SF/ Scientist -SE, Zoological Survey of 
of India . 

- Member 
( iii) Senior Administrative Officer or in his absence 
Administrative Officer 

- Member 


[ F. No. 2/ 48/ 89 - C . S. 21 
J. P . LAKHERA , Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 मार्च, 1990 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 26th March , 1990 
G . S . R . 244 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme, Delhi (Family Welfare Field 
Worker ) Recruitment Rules, 1981, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Government 
Health Scheme, Delhi (Family Welfare Field Worker ) Re 
• cruitment ( Amendment ) , Rules, 1990. 


सा . का . नि . 244... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, 
दिल्ली ( परिव र कल्याण क्षेत्रीय कार्यकर्ता) भर्ती नियम , 1981 का संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य 
पोजनः, दिल्ली ( परिवार कल्याण क्षेत्रीय कार्यकर्ता (भर्ती ) संशोधन , ) 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली (परिवार कल्याण क्षेत्रीय 
र्यकर्ता) भर्ती नियम , 1981 की अनस ची में -- - 
( 1 ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 


(ii) shall be sub -1440-EB-301e existing en 


( 2 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थातह :- - 

"1200-- 30 - 1 440 -द . रो . - 30- 1800 रु . "; 
( 3 ) स्तम्भ 12 में विद्यम न प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 
" समूह ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : - - 
1. सहायक महानिदेशक ( म ख्यालय ) --- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
सदस्य । 
3. अनसुचित जाति और अनुसुचित जनजाति का राजपत्रित 
अधिकारी - - सदस्य । 
4. संबंधित अनुभाग का प्रशासनिक अधिक री--- सदस्य । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme, Delhi ( Family Welfare Field Worker ) Recruitment 
Rules, 1981 , 

(i ) In column 2, for the existing entry, the following 
entries shall be substituted , namely : 

" Seven " ; 
( ii ) In column 4 , for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely :-- 

" Rs. 1200 - 30 -1440 - EB- 30 - 1800 "; 
( iii ) In column 12 , for the existing entries, the following 

___ entries shall be substituted, namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee con 

sising of: 
( 1 ) Assistant Director General 
( Head- quarters ) 

- Chairman 
Chief Medical Officer, 

Central Government Health Scheme --- Member 
(3 ) Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes 

- -Member 
(4 ) Administrative Officer of 
concerned Section 

- Member. 
Note : The principal rules for the post of Family Wel 
fare Field Worker were notified vide GSR No. 335 dated 
7 - 3 - 1981 and published in Gazette of India , Part- II, Section 
3 , Sub -section ( i ) , dated 28- 3 -1981 . 

INo . A. 12018 / 27 / 88 - CGHS -I / CGHS ( P )] 

D . PRASAD , Under Secy . 


टेप्पण : - ~ परिवार कल्याण क्षेत्रीय कार्यकर्ता के पद के लिए मूल नियम 

सा . का . नि . सं . 335 तारीख 7- 3- 1981 द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे और भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड 
( i ) , तारीख 28-3- 1981 में प्रकाशित किए गए थे । 
[ संख्या ए . 12018/ 27/ 88- सी जी एच एस- 1/ सी जी एच एस ( पी ) । 

डी . प्रसाद , अवर सचिव 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 245.- - केन्द्रीय सरकार, नगर भूमि ( अधिकतम सीमा 
और विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 को 
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- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi , the 27th March, 1990 


उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ण ) के माय पठिन , उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 
नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बन. नी 
है , अर्थात् :- - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर- भूमि ( अधिकतम 
मीमा और विनियमन ) संशोधन नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की नर को प्रवृत्त होंगे । 

2 नगर- भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम, 1976 की 
अनसूची में भाग- 1 राज्य " शर्यक के नीचे उड़ीमा से संबंधित क्रम संख्यांक 
5 के मामने , स्तम्भ ( 4 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 
" राजस्व खंड अयक्त ( के द्रीय खण्ड ) करके " रखा जाएगा । 


G . S . R . 245 . - In exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) , read with cluase ( 0 ) of sub - section ( 2 ) , 
of section 46 of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) 
Act, 1976 (33 of 1976 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Urban Land 

(Ceiliąg and Regulation ) Rules, 1976 , namely :-- -- 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Urban Land ( Ceil 
ing and Regulation ) Amendment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In Schedule II to the Urban. Land ( Ceiling and Regu• 
lation ) Rules , 1976, under the heading “ Part I - States ", 
against Serial No . 5 relating to Orissa in column (4 ) , for 
the existing entry , the entry " Revenue Divisional Commis 
sioner ( Central Division ) . Cuttack " shall be substituted . 

[ File No. 3 / 2 / 89 -UCUI 
R . P .S . PAWAR , Director (LSG ) 


[ फा . सं . 3/ 2/ 89-यू सी यू ] 
राजेन्द्र प्रताप सिंह पवार, निदेशक 

( एल . एस . जी . ) 


पर्यटनविभाग 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 1990 


मा . का .नि . 246.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन विभाग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम, 1984 का और नियोजन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन विभाग ( ममूह " ख ") (अराजपत्रित ) पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यटन विभाग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में -- 
( i ) वर्ग 2 शब्द और अंक के स्थान पर जहां जहां वे पाते हैं समूह " ख " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 

( ii ) विद्यमान नियम 4 के पश्चात निम्नलिखित नियम अंतः स्यापित किया जाएगा ; अर्थात् :- - 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रदेश द्वार: शिथिल कर सकेगी । 

____ 3. अनुसूची में , ज्येष्ठ आशुलिपिक के पद से संबंधित स्तम्भ ( 1 ) मे ( 14 ) में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


কাকিমা 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद 

आयु सीमा . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


ज्येष्ठ पाशुलिपिक 


10 


अचयन 


लागूनहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800 
समूह ख 

द . रो . - 50- 2300 रु . 
( अराजपत्रित 
अननुसचिवीय ) 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मौवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नही । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[ भाग II - खण्ड (i ) 
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- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या तिनियुक्ति स्थानांतरण 
रा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

10 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


11 


( 1 ) प्रोन्नति : 1200- 2040 रु . के वेतनमान में ऐसे कनिष्ठ आशु 

लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नयमित सेवा 

की है । 
( 2) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है और 
( ख ) जिनकी ( अंग्रेजी हिन्दी ) आशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की 

गति है । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जायगा । 


13 


लागू नहीं होता 


: 12 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. पर्यटन महानिदेशक--- - अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक या संयुक्त महानिदेशक या ज्येष्ठतम उप महानिदेशक -- 

सदस्य । 
3. उप सचिव ( प्रशा . )-- - सदस्यों। 


[ सं . ए-12018/ 32/ 89-प्रशा . I] 

श्रीमती मीरा महर्षि , उप सचिव 
DEPARTMENT OF TOURISM 

New Delhi, the 5th March, 1990 
G.S. R. 246 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Department of Tourism (Class II Posts) Recruitment 
Rules, 1964, namely : 

1. (i) These rules may be called Department of Tourism (Group B ) (Non -Gazetted ) posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 1990 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Department of Tourism (Class II posts ) Recruitment Rules, 1964 : 

(i) for the word and figures " Class II whenever they occur the word “ Group B " shall be substituted ; 
(ii ) after the existing rule 4, the following rule shall be inserted , namely : 
55. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so is do 

it may , by order, or reasons to be recorded in writing, relax any of the p !ovisions of these rules with res 

pect to any class or category of persons." 
3 . In the Schedule for the existing entries in columns ( 1) to ( 14 ) relating to the post of Senior Stenographer, 
the - following entries shall be substitued , namely : 


Name of post 


-- No . of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Senior Stenographer 


10 


Rs . 1400- 40 -1800 - EB- 50 - 2300. 


General Central 
Service Group B 
(Non -Gazetted 
Ministerial) 


969 GI[ 90 
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Whether seiection post or 
Non - selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Education and other qualifi - 
cations required for direct 
recruitment 


Whethernge and educationa 1 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputation / 
by direct recruitment or by de- transfer , grades from which promotion deputation / 
putation /transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicabie 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


(i) Promotion : 
From among Junior Stenographers in the scale of 

Rs. 1200 -2040 / with 5 years regular service in the 

grade. 
(ii) Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis. 
( ii) with 5 years regular service in the grade of 

Rs. 1200- 2040 ; and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minutes in 

Stenography (English /Hindi). 
(period of deputation /contract including the 
period of deputation /contract in another ex -cadre 
post held immediately proceeding this appoint 
ment in the same or some other Organisation / 
Departmzt of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


If a Departmental/ qromotion exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recerutment 


12 


13 


Not applicable 


Chairman 


Group B Departmental Promotion Committee 
1. Director General ( Tourism ) 
2 . Addl. Director General of Joint Director General of 

Senior most Deputy Director General. 
3. Deputy Secretary ( Admn .) 


- Member 
- Member 


जल, भूतल परिवहन मंत्रालय 

(attach 19 ) 
मौवहन महानिदेशालय 

HF € 2 919 , 1990 
91 .47 .67 . 247.- -16yfa , fear of a 309 
परन्तुक द्वारा नदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लाल बहादुर शास्त्र 


[No. A - 12018 / 3 , 89 Admn .) 

MRS. MIRA MEHRISHI, Dy. Secy. 
समुद्री और इंजीनियरिंग महाविद्यालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
अधिनियम 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

qete :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री समुद्री 
ut soiferafet erfarTY ( 147 " " at 17 " 99 ) wak 
ATUT ETA , 1990 


[ भाग- 1 - खण्ड 341 ) . 
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. ( 2). ये राजपत्र में . प्रकाशन की तारीख को प्रवृक्ष होंगे । . .. . . . . 

2. लाल बहादुर शास्त्री समुद्री और इंजीनियरिंग महाविद्यालय 
( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1987 को अनुसूची में - - 
( क ) निम्न श्रेणी लिपिक पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के सामने 

स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
" 11 " 

( " 1987") 
( ख) आशुलिपिक श्रेणी- II के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 के 

सामने,- - 
(i ) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" सहायक " 
(ii ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 


hereby makes the following rules to amend the Lal Bahadur 
Shastri Nautical and Engineering College (Group C and 
and Group D posts) Recruitment Rules, 1987 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
Nautical and Engineering College (Group C and Group 
D posts ) Recriutment ( Amendment ) Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri Nautical 
and Engineering College ( Group C and Group D posts ) 
Recriutment Rules, 1987, 
( a ) against serial number 4 relating to the post of 

Lower Division Clerk in column 2 , for the existing 
entry, the fellowing entry shall be substituted , 
namely : 
"11 " ; 

(1987) 
( b ) against. serial number 5 relating to the post of 

Stenographer Grade II 
(i) in column 1, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : - . . . 
" Personnel Assistant "; 


( ग ) आशुलिपिक श्रेणी 3 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 6 के 

सामने स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित . 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" 2 ( 1987) " । 
टिप्पण: -- मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखंड (i ) 

में पृष्ठ - 1700 से 1916 पर सा . का . नि.. 527 तारीब 7 जून , 
1988 को प्रकाशित किए गए थे । 

[ फाइल सं . 23-टी पार (i )/ 86-II ] 
एन . के . प्रसाद, नौवहन उपमहानिदेशक 


( ii ) in column 9, for the existing entries the follow 

___ ing entry shall be substituted , namely : - - 

" No "; 
( c ) against serial number 6 relating to the post of 

Stenographer Grade II. in column 2 , for the 
existing entry , the follow ing entry shall be sub 
stituted , namely : 


" 2 ( 1987) ". 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing) 
Directorate General of Shipping 

Bombay , the 2nd April , 1990 
G . S. R. 247. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


Note : - - The principal rules were published in the Gazette 
of India, Part IL Section 3 , Sut - section ( i ) , at page 1916 
to 1927 as G. S . R. 527 , dated the 7th June , 1988 . 


[ File No . 23- TR( 1 ) / 86 -II ] 
N . K . PRASAD, Director General of Shipping 


mastbeanuar- Pramanianimmezon 


. mahat 


ammDenar 


.kattarekamwaste 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 248.- - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 ( घ ) को उपधारा ( 6 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कर्मचारी भविश्य निधि संगठन ( वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखाधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 का अतिक्रमण 
करते हुए उन पहलुओं को , जिन पर कार्यवाही हो चुकी है या होने के बाद जिनका विलोप हो जाएगा को छोड़कर, केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि 
संगठन के प्रति वितीय मलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

( 1 ) संक्षिप्न शीर्ष और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन (वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 
कहलाएंगे । 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपरोक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और इससे संबद्ध वेतनमान इस नियमावली के साथ अनुबंधित 
अनु सूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद मे संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं और कथित पद से संबंधित 
अन्य मामले, अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : उपरोक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा :---- 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति / पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसका पति/ पत्नी जीवित होने पर किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है । 

, बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनर्गत ऐसा विवाह 
स्वीकार्य है और ऐसा करने क लिए अन्य आधार है, तो ऐसे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा, तो लिखित में कारणों को 
रिकार्ड करते हुए आदेश द्वारा और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध 
में शिथिलता दे सकती है । 

6. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार ये नियम अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों आदि में शिथिलता और अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन , श्रम मंत्रालय में , वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


वित्तीय सलाहकार एवं 
मुख्य लेखा अधिकारी 


* 1 ( 1990 ) 
* कार्य भार में परिवर्तन पर आधारित 


ग्रुप क 


4500- 150- 5700 रुपये 


चयन पद है अथवा गैर चयन पद 


सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 

__ अाय मीमा 


क्या के . सि . से . (पेंशन ) नियमावली सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
गये सेवा वर्षों का लाभ ग्रामं है । 


( 5 ) 


___ ( 7 ) 


( 8 ) 


लागु नहीं है 


लागू नहीं है 


___ लागू नहीं है 


. 


लाग नहीं है 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


यासीधी भनी के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित आयु तथा 
ग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी । 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा, या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं है 


लागू नहीं है 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्प 

अवधि , करार भी शामिल है ) 


यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्यानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे 
प्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो 

उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है । 


12 


13 


14 


करार पर नियुक्ति के लिये सांविधिक या स्वायत्त 
मंगठनों से अधिकारी का चयन करने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

लागू नहीं है 
(जिसमें अल्प अवधि करार भी शामिल है ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी (जिसमें संगठित लेखा सेवा के 

अधिकारी शामिल है ) कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के प्रधि 
कारी जिनके उपलब्ध न होने पर सांविधिक या स्वायत्त 

संगठन के अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हो , या 
( 2 ) 3700- 5000 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित प्राधार 

पर पद धारण किया हो या समकक्ष ; तथा 
( ख ) बजट , प्रशासन तथा लेखा संबंधी मामलों में न्यूनतम 5 

वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति करार अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के विभाग 

या किसी अन्य संगठन या इस नियुक्ति से एकदम पहले 
किसी संवर्ग वाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल 
है, 5 वर्ष से अज्ञिक नहीं होंगी ) 


[ मं . ए - 120 15/ 1/ 89- एस . एस .-III] 

ए . के . भट्टारराय, अवर सचिव 
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4 . Disqualification . No person . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 26th March , 1990 
G .S .R . 248 . - la exercise of the powers conferred by suh 
section (6 ) of Section 5 - D of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) and in 
supersession of the Employees Provident Fund Organisation 
( Financial Adviser and Chief Accounts Officer ) Recruitment 
Rules , 1972 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the Central Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Financial Adviser and Chief Accounts 
Officer under the Employees Provident Fund Organisation , 
namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Employees Provident Fund Organisation (Financial 
Adviser and Chief Accounts Officer Recruitmert Rules , 
1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule, 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


R . S .. . 1., 1 ? . · in these rules shall affect reservations , 
! !.: . : . 7? 

? ! and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accord 
ance with the orders issued by the Centrol Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Financial Adviser and Chief Accounts Officer, Employees provident Fund 

Organisation in Ministry of Labour 


. 


WANA 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


- 


Group A 


Rs. 4500 - 150-5700 / 


Financial Adviser and 
Chief Accounts Officer 
(1990 ) 


* Subject to variation 

dependent on workload 


LA 


Whether Selection post or 
non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


„Not applicable 


. 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment Whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and perccntage of the vacancies to ve filled by various 
methods 


PM 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


deputation (including short term 


By transfer on 
contract ). 


- ---- 


- 


- --- -- -- - 
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In case of recruitment by promotion deputation 
transfer , grades from which promotion/ deputation/ 
transfer to be made 


If a DPC exists, 
what is its com 
position 


Circumstances in which Union 
public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


14 
Consultation with the Union 
Public : Service Commission nece 
ssary while selecting an officer 
from statutory or autonomous 
Organisation for appointment on 
contract . 


Transfer on deputation 
(including short term contract) 
Officers of the Central Government (including Officers 
of tiu Crganised Accounts Services )/Officers of the 
Employees provident Fund Organisation failing which 
Officers of statutory or autonomous Organisation : 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3700 -5000 /- or equivalent; and 
( b ) possessing minimum 5 years experience in budget , 

establishment and accounts matters . 
(Period of deputation contract including period of 
deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Go 
vernment shall not exceed 5 years). 


No . A- 12018 (1)/ 89- SS .III ] 
A .K . BHATTARAI, Under Secy. 


( ग ) उपनियम ( 3) को उपनियम ( 2 ) के रूप में पुनः संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यकित उपनियम में " या 
दैनिक भत्ता " शब्दों के पश्चात्, " या मवारी भना " शब्द 
अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 


[मं . एम - 23013/ 5/ 87 - डब्ल्यू .-II ( ii ) ] 


पाद टिप्पणः--- मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उप 
खंड ( 1 ) में अधिसूचना सा . का . नि . 1273 तारोख 15 नवम्बर , 
1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पसरवात् निम्नलिखित द्वारा 
संशोधित किगे गए : - - 


क्रम सं . 


अधिसूचना मं . 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल, 1990 
सा . का . नि . 249 . - - चूना पत्थर गौर डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का एक प्रारूप चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण 
निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) को धारा 16 की उपधारा 
( 1 ) के अपेक्षान सार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 390 तारीख 12 मई, 1989 को प्रकाशित किया 
गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से पैतालीस दिन की अनधि को सपाप्ति पर या उसके पूर्व आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थो ; 
___ और अन राजपत्र को 12 जून , 1989 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 

और उक्त प्रारूप के संबंध में केन्द्रीय सरकार को जनता से कोई 
आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार , उक अधिनियम की धारा 16 द्वारा 
प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए चूना पत्थर और डोलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षि - नाम चूना पत्थर और डोलोमाइट 
____ बाल श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 1989 है , 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चूना पत्थर और डोलोमाइट म्यान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1973 में , नियम 10 में , - .. 
( क ) उपनियम ( 1 ) में "यात्रा भन्ना और दैनिक भत्ता " शब्दों के 

पश्चात् , " और गाो भना गन्न अन्तः स्थापित किए 


मा . का . नि . 255 
मा . का . नि . 1063 
मा . का . नि . 550 
मा . का . नि . 487 
मा . का . नि . 235 


तारीख 
• - - - - - - - - - -- - - - - - - 

5 फरवरी, 1976 
8 प्रगल्त, 1978 
1 मई , 198. 
17 जून , 1983 
19 मार्च, 1937 


New Delhi , the 6th April , 1990 


G .S . R. 249. - -- Whereas the draft of certain rules further 
to amend the Limestone and Dolomite Mines Labour Wel 
fare Fund Rules, 1973 , was published , as required by sub 
section ( 1 ) of Section 16 of the Limestone and Dolomite 

Mines Labour Welfare Fund Act. 1972 ( 62 of 1972 ) , in 
the Gazette of India Palt- II Section 3 , sub-section ( i ) dated 
3rd June , 1989 under notification of Government of India 
in the Ministry of Labour G . S. R . 390 dated 12th May , 1989 
inviting objections or suggestions from all persons likely to 


जाएंगे, 


( ख ) उपनियम ( 2 ) को बाट दिया जाएगा , 


माम : - वंण्ड : ( 11. 
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be affected thereby on or before the expiry of a period of 
45 days from the date of publication of the said notification ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 12th June , 1989 ; 

And whereas no objections or suggestions have been lien 
ceived from the public on the said draft by the Central 
Government 

Now , therefore , in exercise of the powers conierred by 
section 16 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Limestone 
and Dolomite Mines Labour Welfare Fund Rules, 1973, 
namely : ---- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Limestone and 
Dolomite Mines Labour Welfare Fund (Amendmeni) Rules, 
1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules, 1973 , in Rule 10 

( a ) In sub-rule ( 1 ) after the words "travelling allowance 
and daily allowance ", the words, and " conveyance allow 
ance " shall be inserted ; 

( b ) Sub -rule ( 2 ) shall be deleted; 

(c ) Sub- rule ( 3 ) shall be renumbered as sub -rule (2 ) ana 
in the sub- rule so re -numbered , after the words " for daily 
allowance " the words " or conveyance allowance " shall be 
inserted . 


1 ( 1 ) इन 

स्क खान , मैंगनीज 
अयस्क खान और क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि 

( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 लौह अयस्क खान, मैंगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस् 7 खान 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 में , नियम 8 के स्थान पर निम्रलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
___ 8. सदस्यों को देय भत्ताः - - ( 1 ) प्रत्येक गैर सरकारी सदस्य वित्त 
मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . एफ . 6 ( 26 -ई . IV/ 59 तारीख 
5 सितम्बर , 1960 में , जैसा वह तत्समय प्रवृत्त है, अंतर्विष्ट अनुदेशों के 
अनुसार यात्रा भत्ता, दैनिक भत्ता और सवारो भत्ता प्राप्त करने का हकनार 
होगा । 

( 2 ) इस नियम के अधीन भत्ता गैर - सरकारी सदरयों द्वारा इस 
आशय का प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए जाने पर हो अनुज्ञेय होगा कि उन्होंने 
यात्रामों और विरामों के संबंध में यात्रा , दैनिक या सवारी भत्ते का किसो 
अन्य स्त्रोत से दावा नहीं किया है या उसे नहीं लिया है । " 

3 . नियमों को अनुसूची 1 को काट दिया जाएगा । 


[ फा सं एस- 230 13/ 5/ 87- डब्ल्यू II( iii )] 


[ F. No . S- 23013 / 5 / 87- W .II ( i) ] 


Foot Note : - Principal Rules were published vide Noti 
fication GSR 1273 dated the 15th November , 1973 publish 
ed in the Gazette of India, Part- II Section 3, sub-section (i ) 
and subsequently amended by : 


पाद टिप्पण: - - 

मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 
28 अगस्त , 1978 में अधिसूचना मा . का . नि . 1074 ताराख 
9 अगस्त, 1978 को प्रकाशित किए गए थे । 

तरपश्चात् वे भारत के राजप भाग 2, के पृष्ठ 22 19 पर प्रकाशित 
अधिसूचना सा . का . नि . 921 , तारीख 14 सितम्बर , 1981 द्वारा 
संशोधित किए गए थे । 
2. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 535 ( अ ), तारीख 28 जून , 

1983 . 
3. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 430, तारोख 15- 4-1985. 
4. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 234, तारीख 19-3-1987. 


S . No. Notification No. 


Date on which publishea 


Pamp 


GSR 255 
GSR 1063 
GSR . 550 
GSR 487 
GSR 235 


5th February , 1976 
8th August, 1978 

1st May , 1982 
17th June, 1983 
19th March , 1987 


5 . 


सा . का . नि . 250 . -- लौह अयस्क खान, मैंगनीज अयस्क खान 
और क्रोम अयरक खान, श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप लौह अयस्क खान , 
मैंगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस्क खान , श्रम कल्याण निधि अधि 
नियम , 1976 ( 1976 का 61 ) को धारा 12 को उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना सा . का . 
नि . 391 तारीख 12 मई, 1989 के प्रधान भारत के राजपत्र भाग 2, 
खंड 3, उपखंड (i ) तारीख ३ जून , 1989 को प्रकाशित किया गया 
या जिसमें उन सभी व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के प्रकाशन को तारीख 
से 45 दिन की अवधि के अवसान पर या उसके पूर्व आक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने को संभावना थी । 


G . S . R. 250 . - . Whereas the draft of certain rules further 
to amend the Iron Ore Mines, Manganese Ore Mines and 
Chrome Ore Mines Labour Welfare Fund Rules, 1978 , was 
published as required by sub - section ( 1 ) of Section 12 of 
the Iron Ore Mines, Manganese Ore Mines and Chrome 
Oie Mines Labour Welfare Fund Act, 1976 ( 61 of 1976 ) in 
the Gazette of India Part- II Section 3 Sub - section (i ) dated 
3rd June, 1989 under the notification of Government of 
India in the Ministry of Labour GSR 391 dated 12th May , 
1989 inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby on or before the cxpiry of a 
period of 45 days from the date of publication of the said 
notification ; 


और उक्त राजपत्र 12 जून , 1989 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 12th June , 1989 ; 

And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived from the public on the said draft by the Central 
Government 


और उक्त प्रारूप के संबंध में केन्द्रीय सरकार को जनता से कोई 
आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुमा है । 

अतः अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 12 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौह अयरक खान , मैगमोज अयस्क 
खान और क्रोम अयस्क खान , श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : 


Now , therefore , in exercise of powers conferred by Sec 
tion 12 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Iron Ore 
Mines , Manganese Ore Mincs and Chrome Ore Mines 
Labour Welfare Fund Rules, 1978, namely : ---- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines , 
Manganese Ore Mines and Chrome Ore Mines Labour Wel 
fare Fund (Amendment ) Rules, 1989 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
pubiication in the Official Gazette . 

2 . In the Iron Ore Mines, Manganese Ore Mines and 
Chiome Ore Mines Labour Welfare Fund Rules, 1978 , for 
Rule 8 , the following shall be substituted , namely : 

- 3. Allowance payable to members.- - ( 1 ) Evere non 
official member, shall be entitled to receive travelling allow 
ance daily allowance and conveyance allowance in accordance 
with the instruclions contained in Ministry of Finance O . M . 
No. F. 6 ( 26 ) - EIV / 59 dated 5th Septemebr , 1960 as for the 
time being in force. 

( 2 ) The allowance under this rule shall be admissible only 
on production of a certificate by the non - official members 
to the effect that they have not claimed or drawn travelling, 
daily or conveyance allowance in respect of journeys and 
halts from any other source . 
3 . Schedule- l of the Rules shall be deleted . 

[ F. No. S -23013 / 5 / 87 - W . II(iii ) ] 


( 2) इस नियम के प्रधान भत्ता गैर -सरकारी सदस्यों द्वारा इस 
प्राशय का प्रमाणपत्र प्रस्तुत किए जाने पर हा अनुज्ञेय होगा एक उन्होंने 
यानाओं और विश्रामो के संबंध स यात्रा दैनिक या सवारी भत्ते का किसो 
अन्य स्त्रोत से दावा नहीं किया है या उस नहीं लिया है । " 
3. नियमों का अनुसूची 1 को काट दिया जाएगा । 
[ सं . 23013,587 --2 ii (iv )] 

वा . डॉ . नागर , अपर सचिव 


पाद टिप्पण : - - 


मूल नियम भारत के राजपत्र ताराख 7 अक्तूबर, 1973 में अधिसूचना 
२१ . 1232 ताराख 25 सितम्बर, 1978 में द्वारा प्रकाशित किए गए । 

तत्पश्चात् उन्हे भारत के राजपत्र ताराख 21 अगस्त , 1983 में 
अधिसूचना सं . सा . का . ii . 703 ताराख 6 अगस्त , 1982 द्वारा 
संशावित किया गया । 


root Note : - Principal Rules were published vide noti 

G . S . R . 251 . - whereas the diaft of certain rules further 
fication GSR 1064 dated 9th August, 1978 in the Gazette 

ty antnd the Becal Workers Weitale Fund Rules , 1978, 
of India , Part- II Section 3 Sub -section (i) dated 28th August . 

was publishea , as required by suo - section ( 1 ) of Section 12 
1978 . Subsequently amended vide 

of beeul Workers weltale runa Act , 1976 ( 62 of 1376 ) in 

me Gazeite of india , Part - u Station 3 Sub -section ( 1 ) dated 
( 1 ) Notification GSR 921 dated 14th September , 1981 3rd june, 1989 wither the notincation of Governcuent of 
published at page 2219 of the Gazette of India , Part -II. 

Lura in the Ministry ol Labour G . S. R . 392 uated 12th 
( 2 ) Notification GSR 535 ( E ) dated 28th June, 1983 . 

May , 1989 inviting ocjentivns or suggestions from all persons 
( 3 ) Notification GSR 430 dated 15th April , 1985 . 

likely to be atleea iicreby on or before the exp.ry of a 

period of 45 days 110al vie date of publication of the said 
( 4 ) Notification GSR 234 dated 19th March , 1987. 

notification ; 

And whereas ind said Gazette was made available to the 
सा . का . नि . 251 . - - बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि नियम , 

Puvi. c on 12th Jun, 1989; 
1978 का और शोधन करने के लिए एक प्रारूप बोड़ो कर्मकार कल्याण 

And whereas no ovjeccions or suggestions have been re 
निधि अधिनियम , 1976 1 1976 का 62) की धारा 12 की उपधारा 

ceived from its public on the said draft by the Central 
( 1 ) के अपेक्षानुसार, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना Government. 
सा . का . नि . 392 तारोख 12 मई , 1989 के अधीन भारत के राजपत्र Now , therefors , in exercise of powers conferred by sec 
भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 3 जून, 1989 को प्रकाशित किया tion 12 of the Laid Act , the Central Government hereby 
गया था जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त अधिसुचना के प्रकाशन को तारीख 

makes the following rules further to amend the Becdi Work 

er s Wettare Fund Rules , 1918 , namely : 
मनालीस दिन को अवधि को समाप्त पः या उसके पूर्व प्राशेप और 
मुझाव मांगे गए थे जिनके उनले प्रभावित होने की संभावना थी , 

i. ( 1 ) These rules may be called the Becdi Worker 

Welfare Fund ( Amendment ) Rules, 1989 . 
___ और उक्न राजपत्र 12 जन . 1989 को जनता को उपलब्ध करा 

( 2 ) They shall come into force on the date of thei 
दिया गया था , 

publication in the Official Gazette . 
और उक्त प्रारूप के पंच ने केन्द्रीय सरकार को जनता से कोई c. in the Beedi Workers Welfare Fund Rules, 1978, io 
आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ! 

Rule d , the foilewing shall be substituted , namely :--- 
अतः अब केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनि 

"6 . Allowances payable to members. - ( 1 ) Every nor 
का धारा 1 : द्वारा 

Orlicial member including a non -official member co -opte 
दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बोड़ो कर्मकार कल्याण निधि नियम , under section 7 , shall be entitled to receive travelling allow 
1978 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, 

ance, daily allowance and conveyance allowance in accorc 

ance with the insuru cions contained in the Ministry 
अर्थात: - - 

Finance O . M . No. F. 6 ( 26 ) / EIV / 59 dated 5th Septembe 

1960 as for the time being in force. 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप् राम बोड़ा कर्मकार कल्याण निधि 
( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) The allowance under tnis rule shall be admissib . 

only on production of a certificate by the non -offin al men 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे ! 

bers to the effect that they have not claimed or draw 

travelling allowance or conveyance allowance in respect ( 
2. वड़ो कर्मकार कल्याण निधि नियम, 1973 में निया 8 के 

journeys and halts from any other source ." 
भयान पर निम्नलिखिर रखा जाएगा, अर्थात: - - 

3. Schedule i of the Rules shall be deleted . 
" ६. सदस्यो को देय भते :- - ( 1 ) प्रत्येक गैर सरकारी सदस्य , जिसके 

[ F. No . S- 23013 / 5 / 87- W . II ( iv 
अन्तर्गत भारा 7 के प्रधान सायोजित गैर सरकारी सदस्य भी है, वित्त 

V . D . NAGAR , Under Ser 
मंत्रालय के कार्यालय ज्ञापन सं . एफ . 6 ( 26 )-ई . IV/ 59 तारीख Foot Note : Principal rules pubilshed vide notification GS 
5 सितम्बर, 60 में , जो ताप प्रअत्त है, अन्नविष्ट अनुदेशों के अनु 1232 dated 25th September , 1978 in the Gazette of Ind 

uuted 7th October , 1978 . Subsequently amended vide no 
मार याना ना , निक नता और भवारी मता प्राप्त करने का हकदार 

tication GSR 703 dated 6th August, 1982 in the Gazette 

India dated 21st August , 1982 . 
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